








اعلان ظ 
عودة الملكداارد نيه امنا ثميّة 


. ا 0 
9 : حوضير 5 صياحب اليلالة الحاشمة الاك العظم عمسان : الاثنين 74 شعبان سنة ١44‏ ه. الموافقى ١١5‏ أيلرل سنة ١99/4‏ م. العده "8١5‏ 


الى عاصمة ملكه السعيد الشودى 


نظام رقم (7#) لسئة 2159104 نظام معدل لنظاماار سو ءالمثر تبةعلى السفن زر سو مالر سو والتبليص) 1578 














عاد بيمن الله دضرة صاحب الخلالة الحاشمية الملك المعظم الى عاصمة ملكه السعيد من 





سشرته الميمونة الى خارج المملكة يوم الثلاثاء الواقم في ١٠4/94/1ا9١.‏ لظام رقم (4/) لسنة 1910/4 نظام معدل لنظام بدل نخدمات اضافية ١‏ 
نظام رقم (هلا) لسنة 1410/4 نظام معدل لنظام كادر افراد القوات المسلحة الاردئية 1 
نظام رقم (5/) اسئة 20019104 نظام معدل لنظام تشكيلات الو زارات والدوائر الحكومية ١4‏ 
نظام رقم (لالا) لسنة 2014104 نظام موظفي مستشفى عمان الكبسسير 535 
ل سل رئيس الوزراء نظام رقم (8/) لسئة ١940/4‏ نظام المعالجسة في مستشفى عمان الكبير 55 
ير الرفاهي نظام رقم (4/) لسئة 2019104 نظام اللوازم والمقاولات واللخدمات لمستشفى عمان الكبير زه 
لظسام رقم )8١(‏ لسنة 4/ا5١1‏ نظام معدل لنظام الموظفين في البنك المركزري الاردني اها 7 


نظام رقم )8١(‏ لسنة 19104 نظام معدل لنظام المستخدمين في البثلك المر كزي الاردني زو 0 
نظسام رقم (87) لسنة ١91/4‏ نظام معدل لنظام الاسكاناو ظفي البنكالمر كز يالاردنيومستخدميه ١518‏ 0 
قسرار رقم )١9(‏ لسئة 4/ا18 صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين 5 

















































١ 


.9 
46 ' 
عقتضى المادة (1) من الدستور 
وبناء على ما قروه مجلس الوزراء بتاريخ 6٠؟19174/8/5‏ 
نأمر بوضع النظام الآتي  :‏ 
نظام رقم ( */ا) لسئة 4/ا9١ا‏ 
٠. 35‏ 0# لمر 6 | 3 
نظام معدل لنظام ١١‏ المر ثنة قا السف: 
معدن لنظام الرمنويم الميرنية عل القن 
( رسوم الرسو والتبليبص ) 
صادر بمقتضى المادة ( ” ) من قانو نميناء العقبة رقم 18 لسنة وه94١‏ 
حي مسف هي 
اللادة ١‏ يسمى هذا النظام ) نظام معدل لنظام الر سوم المتر تبسة على السفن رسوم الر سو والتبايص أسنة ع/اةا ( 
ويقر أ معالنظام رقم (19 ) لسئة 1451) المشار اليه فيا يلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به اعتبارا 
من تاريخ نشره في الجربدة الر سمية 1 
المادة ٠١‏ تعدل المادة الثالثة من النظام الاصلي باضافة الفقرة التالية اليها برقم ( 8 ) : 


(ه - عن كل ماعونة تفرغ من البواخر حاملة المواعين 511185 14511 وتستعمل المرابط المعدة 
مله الغاية مبلغ ثلاثة دنانير كرسم مقطوع ) . 














0 ابعل 
سس لال 
وزير الدائعايسة للشؤون وزير الثقافة وزبر وزير رئيس الوزراء ووز.” 
البلاءيسة والقر وية والاعسلام الالهيلة الانشاء والتعمسسير اللتارجية والدفساع 
فؤاد قافيشس عدنان ابو عوده ذوقان المنداوي صبحي امين مرو زيسك الرفاعي 
وزيب 7 ول مسار وزلبلنر ون ر وزد ر العدل ووزي 
العربيسة والتعل العلل الاشغال العامة السياحةوالآقار الاقتصاد الوطني بالوكالة 
مقر يراك نديم زرو احمد الشريكي غالب بركات سالم مساعدة 
وزير دولة لشؤون وزهر وزهي وزيسر وزينر دولة 
الارض المحتاسة اللمواصلات الداخيلسة السحة للشؤوناللتارجية 


طاهرنشأتالمصري محي الدبن الحسيني احمد عبدالكريم الطراونه ‏ فواد الكيلاني 








وزيم ير وزير الاوقاف والشؤون وزبمر دولة وزدٍ ر وزير الشؤون 
التمسسوين والقدسات الاسلامية لثؤون رئاسة الوزراء الزراعة الاجماعية والعمل 
صادق الشرم 22 عيد العزيز الخواط مروان دوديسن يوسل ذهني 





١ 


8 01 هَ 
كن افسى بن طمزل نانب مزل الملك الملمظم 
بمقنضى المادة "١‏ من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتار فت لل 
تأمر بوضع النظام الآني د 
نظام رقم ( ) لسئة 1١91/54‏ 
نظام معدل لنظام بدل خدمات اضافية رقم ؛ لسنة ١55١‏ 
حي الوه جح 
الادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام يدل خدمات اضافية لسئة ١91/4‏ ) ويقرأ مع النظام رقم ( 2 ) 
لسئة 195٠‏ المشار اأيه فها بل بالنظام الاصلي وما طرآأ عليه من تعديلات كنظسام واحد ويعمل به عن 
تاريخ نشره في الجر يدة الرسمية . 
للادة ؟ - يلغى نص المادة ( ٠"‏ ) من النظام الاي ويستعاضى عنه بالنص التالي : - 
م الع تستوق اأرسوم التالية عن كل متر مكعب من الماء العذب زود به اأسفن قي عيئاء العقّبة 2 
أ خلال المدة المبتدثة من بداية شهر ايار والمتهية بنهاية شهر تشرين الاول من كل عام : - 


على اأر صيف “٠‏ فلسا 
ملقو لا بالصهر يج ٠‏ فلس 

ب خلال المدة المبتدئة من بداية شهر تشر ين الثاني والمنتبة بنباية شهر نيسان من كل عام : - 
على الر صيف ٠‏ فلس 


منولا بالصهريج ٠ه"‏ فاسا 


نيس ب لال 




















لذت فلل 
وزير الداخلية للشؤون 2 وزير الثقافة وزيميرت وذه ر رئيس الوزراء ووزير 
البلدبة والقروية ولاعلام المالية الانشاءوالتعمير اللدارجيةوالدفاع 
فواد قاقيس عدنان ابوعودة ذوقان المنداوي ‏ صبحي مين مرو زيد الرفاعي 
وزبر وزبشر ورد سار وزسار ورد ر 
اتفل الاشغال العامة السياحة والأثار العدل الاقتصادالوطي 
ندم زرو احمد الشو بكي غالب بركات صالم مساعدة عمر الثابلسي 
رزير دولة لشؤون وزد ر وزدٍ ر وزيسر وزير دوالة وزهير 


الارضاهتنلتة المواصلات الداع#هية المحسة للشؤون اللتارجية الثر بية والتعليم 
طاهر نشأتالمصري حي الدين اللدسيني احمد عبد الكريم الطر اونه فؤاد الكيلاني 0 مضر بدران 


رزثير وزيرالاوقافوالشوون وزير دولة لشؤون وزيسر وزير الشؤون 
النموبمن ٠‏ والمقدسات الاسلامية ‏ رئاسة السوزراء الزرراعة الاجتهاعية والعمل 
صادق الشرع عبد العزيز الخياط مروان دودين 0 يوسل ذهني 

















١56 





8 000 
كن الحسى بن طمرزل نانب ممرد املك المظم 
مقتضى اللمادة "١‏ عن الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 4/8/579/اؤا 
نظام رقم ( هلا ) اسنة ١91/4‏ 
نظام معدل لنظام كادر افراد القوات المسلحة الاردنية 
-ه جه التو ده 
المادة ١‏ س يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام كادر افراد القوات المساحة الاردنية لسنة 191/4 ) ويقرأ مع النظام 
رقم 5 لسنة ١99/4‏ المشار اليه فما بلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعديل كنظام واحد ويعمل به من 
تاريخ 19071/94/١‏ . 
المادة ؟ ‏ يلغى رائب المرشح بالخدمة والو كيل من نظام كادر افراد القوات المساحة الاردنية الاصلي ويستعاض 
عنه بالراتب الآني ات 








الرتبسسة رائب المسمئة راتب السئة راتب السئنة راتب الست رائب السنة 
الاولى الثافية الثالثة الر ابعة اللدامسة 
ديئار ديئار دينار دينار دينار 
مر شح بالخدمة لذن يفنا ليل كن الل 
وكيبل لفن الا 14 اك 4 
6 ظ12 سسم مره 
وزير الداخلية الشؤون وزدٍ وذد ر وزسطلمدر رئيس الوزراء ووزير 











البلدية والقرويسة الثقافة والاعلام ا مالية الالشاء والتعمير الخارجية والدفساع 








فؤاد قاقوش عدنان أبو عوده ذوقان النداوي ‏ صبحي امين عرو زيد الرفاعي 
وز لسار ور يسسيسير ودر وزيب در ورد ر 
اسل الاشفال العامة السياحة والآثار العمدل الاقتصادالوطلي 
نديم زرو احم الشوبكي غالب بركات سام مساعددة . عسر الثاباسي 
وزير دولة لشؤونت وزمير وزر ر وزير وزير دولة وزيسر 








الارض امفتلة المواصلات الداتطلية الصححسة للشؤون اللتارجية التربية .والتعليم 
طاهر نشأت المصري حي الدين الحسيني احدعبدالكريمالطراونه فؤاد الكبلافي . 





وز يسسسبر وزير الاوقاف والشؤون 2 وزبر دولةلشؤورن وزبر وزبر الشؤون 
الئمويسبسن والمقدسات الاسلامية 2 رثاسة الوزراء الزراعسة الاجتاعية والعمل 
عبد العزيز الخيساط مروان دودين يوسف: ذهي 


صادق الشرع ١‏ 





5 00 5 1 
كن امسن بن طمرك نانب عرد اميك المظم 
بمقتضى المادتين ( ١ثاو 17١‏ ) من الدستور 
والمادة ر 9 ) من قانون الموازنة العامة رقم ١‏ لسنة ؤلاة١‏ 
وبناء على ما قر ره مجلس الو زراء بتاربخ / 4/ 191/4 
أأمر بوضع النظام الآني : س 
نظام رقم (1/5) لسنة 1910/4 
2 55 5 91 
نظام معدل تشكيلات الوزارات والدوارر الحكومية رقم (/1؟) لسنة ١/5‏ 
صادر بمقتضى المادتين ( اثاو١7١1‏ ) من الدستور والمادة (ة) من قانون الموازنة العامة رلام )١(‏ لسنة 4ل/او١ا‏ 
لج لال جيه جه 
المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام تشكيلات الوزارات والدوائر الحكومية لسنة 191/4 ) وبقرأ مع 
النظام رقم ( 1017 ) لسئة 1919/4 وما طرأ عليه من تعديلات والمشار اليه فما بلي بالنظام الاصلي كنظسام 


واحد ويعمل به من تاريخ /7 5 


إلادة ؟ # يعدل جدول الوظائف الملحق بالنظام رقم ( /ا؟ ) لسئة ١91/4‏ وما طر أ عليه من تعديلات طبقا لما هو 
مبين في الجدول المر فق يبذا النظام ويعتبر جز ءا منه . 


15/1 / 


أمجيينوء تال 


وزير الداخلية للشؤون وزير الثقافة وزيهر وزيصمسر ريس الوزراء ووزير 











اولدبسة والقروبة ولاصلام الأليسة الانشساء والتعمير المارجيسة والدفاع 
فؤاد قاقيش عدنان ابو عوده ذوفان المنداوي ‏ صبحي أمين مرو زيد الرفاعي 
وه ر وزير_ر © وزيرلساحة | وزيبر وز ر 
النة ل الاشغال العامة ٠‏ ولاتسار العمدل الاقتصاد الوطني 
نديم زرو احمل الشويكي ' غالب بركات سالم مساعدءه عمر النابلمي 


وزير دولة لشؤون ولسر وله ر وزير وزير هولة وزفر 
الارض المحتلة المو اصلات اللناخليمية الصحسة اللشؤونالحارجية الر بيةوالتعام 





عطاهر نشأت الممير ي حي اللدين الليسيني احمد عبد الكريم الطراونة فزادالكيلاني 2 ٠٠٠١‏ مغر بدرات: 
وزبر وزير الاوقاف والشزون ‏ وزير دولة وزيير وزيسسر العؤوون 
التمويدن 22 وا المقدسات الاسلامي 31 اغؤون رئاسةالوزراء لزراعحة الاجهاعية والعمل 
حادق الشرع عبد العزيز الخباط مروان دودين ا لال يرسف ذهني ٠‏ 











١ 
سس سس سس سس سس سس سس د سمس سس ا ا و مس اا .ا ل ا ا ل الفصل : © - مجلس الو زراء وديوان الرئاسة‎ 


| الدرجة | العدد | العدد 7 


او قبل بعد 


الفصل : ١‏ - الديو ان الملكي! طاشي 
1 اأر الح التعديل | التعديل_ 





8 : ابساحات 
رقمها عئوائها لانت 








١١‏ - الوظائف المصئفة 





0 ه/! - مستشار جلالة الملك لشؤون [١6؟‏ دينار احداث وظيفة 


الاءن القومي 











يسيس سسسيبجرج مم ب جد معي 

















١4 


الدرجة العدد 
او قبل 
اأر اتنب 1 ا 
اولى/أ 3 
الثانية 0 


ات ديوان الاسبة 


الفصل : 


المسدادة 


رقمها عنوانها 











١‏ - الوظائف المصنفة 


1/4 جد مستشار 
لا مدير ادارة 
م مدير ادارة/رئيس عراقبة الثالثة 3 


4 - رئيس مر اقبة | رئيس مدققين 


تغيير اسم وظء بفة من المادة 9ه 


الثالئة 1 


ابضاحات 
تعديل وضع وظيفة ءنالمادة (ل) 





الفصل : ه - ديوان الموظفين 





معد جه م س دعبم ع لما و 9 1 د لت 


المسادة 
رقمها عنوانها 


1١‏ - الوظائف المصتفة 





الادارة 


اأاكاتب 
14 اكاتب 


التدريب والبعئات 


16 مدير التدريب والبعثات 








الدرجة 
1 


الراتبت 


البالئة 









العدد العدد 
قبل 
التعديا اتمذيل 


1 


و قبل 
الك 3 00 
0 


20 





ايضاحات 


أ سجن مسمس تهت تسوه عه تجشاوم مص مصير كا واوس مهد صم 


احداث وظيفة 


اعوداث وظيفة 


الغاء وظيفة شاغرة 















































الفصل : ؟؟ ‏ دائرة اللدوازات المامة والاحوال المدئية 


















البر نامج 0 أت الجوازات العامة 
المادة الدرجة الْعده العدد 
' ٌ او قبل بعد ايفاحات 
رقمها عندانها | (رائب | التعديل | التعديل 
١١‏ الوظائف غير امصندة 
بوت علاوة غلاء 
١‏ آذن 8 ديئار لف ف احدراث وظيفة 


سس لس سي سسا ا سات 


النصل : 4؟ ‏ وزارة العدل 

















العدد العدد ا 
قبل قبل 
التعديل التعديل 


المادة 


رقها عنواتها 


ابضاحات 












سس ا ا سد ا 1 





١١‏ الوظائف المصتفة 
القسم الاداري 















1١‏ رئيس كتاب / مأموراجراء/ | الامسة | 5م 31 الذاء وظيفتين شاغر تين 
كائب عدل/ كاتب 

؟ - رئيس كتاب / مأمو راجراء/ 
كاتب عدل/ كاتب 


لذن رئيس كتانب / عأمور اجراء/ 









السادسة | جم ١‏ الغاء ( 4 ) وظائف شاغرة 









السابسة | 41 14 الغاء وظيفة شاغرة 


كاتب / فاسخ 










الثامنسة لضن امنا احداث!( ) وظائف 


ه" رفوا 


4 ل كائب / ناسخ/ مأمور اجراء 







العاشر ة احداث ( / ) وظائف 


فك كاتب 




















البر نامج ٠أ-‏ الادارة 





١ 

١188 : 

1 8 ا ايل نامسد سس ساس يا مس لسسام لع لحا اننا لسسسمم 
!أ :1 

ا 3 

| 









١‏ مدير مالية محافظة /رئيس ]| الزالشة لقل وظيفة من المعصل ( 0/ أ) 










قسم / امب مفو ض 


14 - مدير مالية محافظة/رئيس أ الخامسة الغاء وظيفة شاغرة 


١ 
ال تممص صسر ليزيو وميم‎ 55 


١٠١‏ ب الوظائف غير المصلفة 


. | الفصل : ١؛‏ .. وزارة المالية 
احداث ( 8 ) وظائف 





ال تاك 


الفصل + 48 - اللدما كََ 


ان 


البرنامج : ب - الالوية 





ال 5 007 1 اللترمة م العدد ) 
5 او قبل تعسك ايضاحات 


لماع ل ممم 





7 _- 
رقع عنوانها الرانب | التعديل | التعديل 


امس يم معد سمصسعة ‏ سوه سسسمة ١.‏ 


١‏ الوظائف المصنفة 





امات يله اللامسة | 49 3 لقل وظيفة الى الفصمل ( 87 /1) 














١5:4١ 









للهلا 


ا ب تت ل 1 ل و م ص ف ا ب موصت 0 كك الفسل : 51١‏ - وزارة التربية والتعلم 





البر نامج ٠‏ أ - الادارة 
الفصل : مه وزارة الزراعة بر نامج ُ 











البرنامج : أ - مديرية الادارة 








١‏ الوظائف المصتفة 





الوزارة 








١‏ - الوظائف المصئفة 


؟ ن مساعد و كيل عير دائرة | اولى/آ ل ف نقل وظيفة من الفصل /1١(‏ أ) 





























١67 


الفصل : ١لا‏ وزارة الثقافة والاعلام 


اابر ذاميج سال وكالة الانياء الاردنية 
























المادة الدرجة العدد العدد 
1 او قبل بعل ايضاحات 
رقمها عنوان! | الراتب | اتعديل ! التعديل 
ّ 
١‏ الوظائف بعقود ' 
أ مساعد محاسب 4؟ ديئار ]1 - ١‏ احداث وظيفة 
5 دينار 1١‏ ا احداث ونليفة 












الفصل :ع - التلفز يون 
البرنامج : أٌ الادارة 
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قبل بعد 
التعديل التعديل 






| برضا حاتت 


١‏ ب الوظائفالمصنفة 
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1 - رئيس قسم الاوازم 35 ١‏ نقل وظيفة من الفصل (85/ب) 























الفصل : 7م - وزارة الئقل 
البرفامج : أ الادارة 


اللادة 
رقها عنوانها 


1١‏ - الوظائف الصنفة 


8 - رئيس قسم 
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تقل وظيفة من الفصل (47/ ب) 


الفصل م - وزارة النقل 
الارصساد الدوية 


البرنامج : ب - 






المادة 


رقها عنوائمه-ا 


0# 


١‏ - الوظائت المصنفة 


رئيس قسم اللوازم والمستو دعات 
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نقل وظيفة الى الفصل ( 1/7 ) 
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وبناء على ما قر ره تجلسى الوزراء بتاريخ ©/191/4/9 
أمر بوضع النظام الآتي  :‏ 


نظام رقم (//1) لسنة ١‏ 
نظام موظفى مستشهى عمان الكبير 


صادر بالاستئاد الى المسادة (11) من قانون مستشفى عمان الكبير 


جاح جاانلا- <> 


١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام موظفي مستشفى عمان الكبير لسئة 141/4 ) ويعمل به من تاريخ نشره في 


م 


الجر يدة الرسمية . 


تسر ي كام هذا النظام على جميع الموظفين العاملين في المستشفى . 


يكون للكليات والعبارات التائية المعاني المخصصة ها ني أدناه ما لم تدل القريئة على لاف ذلك  :‏ 


الست شفى 
ا 
اللتس سس ر كيس سن 
المدييتسير العام 
ال ل هن 


اللجنة التتشيايم-ة 
اللجنة الادارةتة 


الهيشة الطبية والذية 


الاو ظفو دالادار إىي دو الستمخدمو نَ 
الاجلسسة الطبيلة 


الفسسيكل الانقف يحي 


المادة 4 - بقسم الموظفون الى  :‏ 


مستشفى عمان الكبير . 

مجلس أمناء المستشفى . 

رئيس الجاس ٠‏ 

مدير عام ا مستشفى 5 

كل شخص بعين بقرار من المرجع المفتص في وظيفة مدرجة في 
جدول وظائف المستشفى أو على ساب أية مخصصات أخرى ٠‏ 
اللجنة المؤلفة بمقتضى أحكام قانون المستشفى . 

اللجنة المؤلفة بمقتضى أحكام هذا النظام . 

الاءلباء وأطبساء الأسنان والصيادلة وهيثة التمر يض والموظفون 
للفنيون من اللجدمات الطبية المساعدة ٠‏ 

الموظفون الآخر ون . 

اللجنة الني تعينها اللجنة التنفيلية لأغر اض اللياقة الصحية والعاببة 
والاجازات المرضية وغير ها مما له علاقة بشؤ ون الموظفين الطبية . 


الخماط التنظيمي الذي ره الس ا 


5 الموظفين الدائمين وهم الذين يعينون بدرجات ورواتب حسب سم الدرجات والرواتب الحددة 


3 هلا النظام 8 


١ /1ة‎ 


ب الموظفين المؤقتين وهم الذين يعينون في وظائف مؤقتة أو على حاب مخصصات الموظفينالمعارين. 
8- الموظفين بعقود وهم الذين يعينون لمدة محددة عو جب عقود تبرم بينهم وبين المستشفى . 
د -المستخدمين بأجور يومية وبراتب مقطوع من مخصصات الرواتب ني موازلة ااستشفى . 
لاد ه سس يتم تعيين وترفيع وامباء خدمات الموظفين والتثيت من شهادائهم على الحو التالمي :-- 
أ مختص الاجنة التنفيذية بالهيئة الطبية والفنية . 
ب - تؤلف لجنة ادارية في المستشفى وتص بالموظفين الادار يبن والمستمخدمين على النحو التالي : - 








1 المدد ر ألم ام رئيساً 
؟ ‏ لمديسسر الاداري نائياً لار ئيس 
م ل رئيس القسم المالي عضواً 
8- رئيس قسمشؤ وذ الموظفين عضواً 
8 د رئيس القسم لقص عضوا 


المادة 5 - لا يتم التعيين الا على أساس الكفاءة والجدارة وني وظيفة شاغرة في ملاك المستشفى . 


الادة /ا ‏ يشترط في من يعين في وظائف المستشفى أن يكون ‏ - 

- أردني الجنسية باستثناء من تقتضي مصلحة المستشفى تعيبنهم الدة محدودة لعدم توفر أمثاهمني المملكة . 

ب - قد أكل السابعة عشرة من عمره . 

ج لائقاً للخادمة في المستشفى هن الوجهة الصحية بقرار من اللجنة الطبية ويستثئى من ذلك الموظفون 
أصماب الكفاءات الممتازة والنادرة الذين :قر ر الجهة المتصة بالتعبين قبول تعيينهم على أساس أن 
حالتهم الصحية لا حول دوت القيام بأعباء وظائفهم 2 

د - حين السلوك والسمعة متمتعاً بحقوقه المدفية » غير محكوم عليه يجناية أو مجندحة مخلة بالشرف . 
للادة لم لا يجرز تعبين أي موظف ف المستشفى الا بطاب خطي منه معز زا يجميع الشهسادات والوثائق الثبوتية 

المتعاقة بكفاءاته العلمية وخبر انه العملية وشهادة ميلاد أو تقدير سن وغير ذلك مما يتطلبه هذا النظام . 

الادة 4 ب تراعى في تعيين الموظفين وتحديد رواتبهم مؤهلاتهم العلمية وخبر ابم العملية التي تتطلبها طبيعة الوظيفة 


المنوى تعييئهم فيها مع اعطاء الأولوية للأكثر كفاءة . 
للادة ٠١‏ لا يجوز أن يكون للتعيين أو الت فيع أو تعديل للوضع مفعول رجعي . 
ألادة 1١‏ لا يجوز تعيين أو ترفيع أو انباء خدمة أي موظاف الا بقرار خطي من المرجع الت . 


للادة ؟؟ ‏ عئدما تشغر وظيفة من وظائف المستشفى يطلب مدير الدائرة المختصة من المدير العام العمل على ملئها حيث 
يقوم المدير العام بالاعلان عن الوظيفة بالطريقةالني يراها مناسبة وبعدها يقوم رئيس قسم شؤوث الموظفين 
5 الطلبات ا جدولا بهذه الدراسة الى الجهة المتصة بالتعيين الني تختار من تراه مناسباً بطر يقة 
اين أو الترفيع مع اعطاء الأواوية لموظفي المستشفى اذا توفرت فيهم الكفاءات المطلوبة + 
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المادة 18 - يعتمك سل الرواتب المبين في المبين في الجدول رقم ١(‏ ) واوصاف الوظظائف المبينة بي الجدول رقم ؟ 


الملحدقين بوذا التظام اساسا لتعيين المو ظفين وثر فيعهم وزياداتهم السئوية : 
المادة ات ٌ م كوب ان تكون الأشهادات التى 0 ي التعيين على اساسها صادرة من معاهد أو جاهعات معتر ف 
برا وان تكون من المستوى المعترف به علميا في باد مصدر الشهادة ويجب ابراز الشهادةالاصاية 
او صورة عنها مدق من المر اججع الر عوية اغصتصة 7 


بال جر يي تقييم مستو ى الشهادة من قبل الجهات الر سمية التى تعتمدها الدولة. 


المادة ١6‏ - بتم تعيين وتر فيع وانهاء خدمات الموظفين الدائميين على التحو التالي :-- 
أ س موظفو اليئة الطبية والفنية بقرار من اللجنة التنفيذية , 
ب - الموظفون الاداريون بقرار من اللجنة الادارية . 
ح-- رؤساء الاقسام بثرار من اللجنة الختصة وتصديق. الس ٠‏ 
المادة 15 - تحدد درجات ورواةسالموظةينعتد التعيين على اساس الحد الادنى المقرر للمؤهلات العلمية والخبرات 
الجي تعتمدها الاءجنة امختصة بالتعبين .حسب جدول أوصاف الوظائف المللحق برلا النظام ويجوز للمرجع 
التص مراعاة ١‏ يلي :- 
ا اضافة زيادة سنوبة واحدة عن كل سنتي خبرة تزيد عما هو مقر رني جدول الوظائف اذا كانت 
تلاك الحبرة قبل المصول على المؤهل العلمي ولي نفس حقل اختصاصه . 
ب اضافة هثلي اأزيادة السئوية المقررة عن المدة ااني يقضيها الموظف في الدراسة او التدريب في حقل 
اختصاصه شر بطة .حصوله على وثيفة رسمية تؤبد ذلك حسمب الصيغة المقررة بنظام المؤسسة البى تدرب 
او درس فيها وعلى ان لا تريد في الحساب عن اربع سئوات اقدمرة . 
ج ل زيادة سنوية واحدة عن كل سئة خبرة عمليةفي حل اختصاصهبعد الحهبو لعلىشهادة الاختصاص,. 
الاده /ا! يكم تعيين الموظفين بعّود بتنسيب من اللجان اختصة وبشرار من المدير العام اذا كان الرائب اقل من 
.ان ديئار وبقرار من اغجلس اذا زاد عن ذلك م مراعاة مايلي 30 
| يجوز تعيين الموظف بعقد براتبيزيد عن الراتباخحدد لاوظيفة بنسبةلاة:عجاوزه ؟/»ن ذلك الراتب . 
ب جوز دوين الموظف الفني الاجنبي والممر ضة القانو لية الاجنبية بعقدبراتب يزيد غل الراتب الاساسي 
الحدد للوظينة بنسبة لانتجاوز /5٠‏ من ذلك الرائب . ش 
مدة العقّد الموظ سنة واءحدة قاباة للتحديد 
د - يعثبر عقد الموظف مجددا تلقائيا بعد انتهاء مدته الا اذا اشعر احد الطر فين الطر ف الاخعر خخطيا 
بر غبته في انهاء العقد قبل ثلاثة اشهر من تاريخ التراله . . 
المادة ١4‏ يتم تعيين المستخدم يار يوني وفق معدل الراتب الشهر ي الذي ستحققه وبالطريقة الميئة في المادة 
ش )١16(‏ من هذا النظام. 
المادة 13 - يجوز التعاقد مع شدخص العمل الدز ني في المستشفي بناء على تنسيب اللجنة التنفيذيسة وفق الاسس الي 
يَزها الهلمنى . ١‏ 


الحلا 
اللادة ٠٠‏ - عن تعيين الموظف لاول مرة يكون نحت التجر بة لمدة سئتين من تاربخ نعينه وعلى ضوء تقرير رئيسه 
المباشر الذي يجب انيقدم لال الثلاثة اشهر الاخيرة من نخدءمته يمكن تثبيته في الخءمة او جد بدنعدءته لمدة 
سئة اخرى نحت التجر بة او انباء خدماته وتعتبر مدة التجر بة بعد تثبيت الموظض جزءا من خدمته . 
المادة 8١‏ - لاير فع الموظف الا الى وظيفة شاغرة في جدول تشكيلات وظائف المستشفى : 
المادة ؟ 7‏ لا براقع الموظف من درجة المدرجة تتجاوز الدرجةالنحددة او ظفية الفي يشغلها عموجب جدولياوصاف 
الوظائف وس الرواتب الملحقين بلا النظاءالا اذا دصل على مؤهل علمي او عميجديد بؤهله الىاشغال 
تلك الوظيفة : 
المادة ١1‏ - يستحق الموظف الزيادة السمئوية داخل سم الدرجة بناءعلى تو صيقرؤ سائه بالتسلسل ومو افقة اللجزة اختصة 
المادة 14 - يجري تر فيع الموظف عند بلوغه نباية الدرجة الى درجة اعلى بقرار من المرجع الختص شر يطة ان يكون 
قد ورد عنه في السنتين الاخيرتين تمر يران سنويان بدرجة جيد جدا غهافوق . 
الادة ه؟ ‏ أ - تحجب الزيادة السئوية عن الموظف بقرار من الاجئة الختصة لمدة سنة من ناريخ استحقاقها اذا 
ورد عنه تقرير بدرجة ضعيف : 
لبي سل للمجلس وضع التعليات اتخاصة بتنطيم التقدارير السئوية وجميع الشؤون والاجراءات المتعاقّة ما 
المادة 5؟ لامجوز انهاء نخدمة اي موظف الا بقرار من المر جم الختص بتعبينه حصر ا بالحالات التالية :- 
أ عدم ائباته جدارة وكفاءة في الوظينة المعين لما اثناء مدة التجربة مو 
ب اذا انقطع عن عمله دوث اذن مشر وح مدة تريك على عشرة ايام حى ولو كان الانقبطاععةسبانباء 
اجازة قانونية . 
المادة لآلا ب على الرغم ثما ورد يي هلا النظام من احكام وشروط تتعلق بتعيين المو ظفين فانه يجرز المجلس بناء 
على تنسربات اللجان اللتصة محديد راتب اية وظيفة في حالات الندرة والحاجة الماسة بالشكل الذي يراه 
متناسباً مع كفاءات ومؤهلات الموظف ومتطايات الوظيفة المرشح لاشغاها . 
الادة 74 - ينقل الموظف من دائرة الى دائرة اخرى بقرار من المدير العام بناء على تنسيب رئيسي الدائرتين المعنيتين» 
المادة 4؟ ‏ ينقل الموظف من قسم الى قسم آخخر ني نفس الدائرة بقسرار من مدير الدائرة وتسيب مسن رليسي 
الفسمين المعنبين . ْ 
امادة 9*١‏ يشرط في النقل من دائرة الى اخدرى او من قسم الى آندر ان لا يؤدي هذا النفل الى تنزيل في درجة أو 
راتب الموظف المنقول او في مسؤولية وظيفته الا اذا قبل بذلك خخطيا . 
امادة ١ما ‏ يجوز اسناد مهام ابة وظيفة الى موظف آآخر يشغلها بالو كالة طيلة مدة غياب شاغلها الاصلي او فيحالة 
شغور الوظيفة ٠‏ 
الادة ؟*# أ للمجلس بناء على تنسيب اللجئة التنفيذية ان يقرر اعارة اي موظف لاني جهة شخارج المستشفى 
بعد موافقة الموظف . : 








































































١هدووده‎ 





ب يقرر الخيلس مدة الاعارة وشر وطها الاخرى على ان لا تتجاوز ثلاث سنوات ولا يجوز اعادة 
اعارة الأرظف بعد ثلاث اأدة الا بعل مرور ثلاث سئوات على انهاء اعارته الاولى 3 
ج ‏ تحسب مدة الحدمة التي بقضيها الموظف معاراً لغايات استحقاق الزيادة السنوية والترفيع فقط . 
ده لا يتقاضى الموظف المعار طيلة مدة اعارته اني جزء من راتبه او اية علاوات او مكافآت ولا 
يستعدق اية اجازات عن مدة الاعارة : 
الادة م" ب تنظم شؤون الدوام في المستشفى بتعلمات يصدرها المدير العام , 
المادة 4" 1 يجوز لرئيس الدائرة او القسم الخقص في الحالات القصوى التي نتطلبها مصلحة المستشفى تكلين 
الموظف بعمل اضافي بعد اوقات الدوام واثناء العطل الرمية ويجوز لرئيس الدائرة او القسم 
اغتص تعويضه اياما تعادل ايام عمله الاضاني . 
ب ب للمدير يُ حالات الطوارىء الاق قِ الزام الموظففين باي عمل اضائي حسب اللخطة الي براها 
مناسية وبدون اجر . 
المادة 5ه على الموظاف الذي يضطر للتغيب عن العمل بعذر مشر وع ان يعلم رئيسة المبساشر بذلك ورا بابسمة 
وسيلة مكئنة : 
المادة 5م يستدق المو ظف اجازات سئوية حسب الترتيب الثالي : - 
أ س من الدرجة السادسة الى الدرجة اللخصوصي "١‏ يوما 
ب من الدرجة العاشرة الى الدرجة السابعسة ٠5‏ يوما 
المادة ا ب تحدسب الاجازة السنوية الموظف اعتباراً من تاريخ مباثيرته العمل وحتى انتهاء السنة المملادية التي عين 
فيها ثم السب سنة فسنة , 
المادة ١م"‏ لايعطى الموظف اجازة نسبية من اجازاته العادية الا بعد مر ور ستة اشهر على استخدامه حيث تعطى له 
الاجازات بنسبة مدة خدمته في تلاك المسئة , 
المادة 4 تراعى في اعطاء الاجازات العادية مصاحة العمل مع وجو ب اقترانها بموافقة المراجع الختصة . 
المادة 48٠‏ تحب ايام الاعياد والعطل اأر “مية من صضمن الاجازة اذا وقحثت حلا :1 1 
الادة -4١‏ يوز الموظف في حالات استئئائية نقتضيها مصاحة المستشفى ان يبجمم اجازته السنوية-المستحقة مدة سنتين 
فقط بموافقة المرجع الختص . 
المادة 45 أ - يحجاز المدير العام.من رئيس الجلس او ثائبه في حالة غيابه . 
-00 يجان أعضاء الدجنة التنفيذية من المدير العام : 
ج ل لجاز بقية الموظفين وجب تعليمات تصدر من المدير العام . 
المادة “61س لللجنة التنفيدية ان تمنح الموظف اجازة دراسية.بدون راتب لمدة لاتتجاوز بمنتين وفق الاسس و الشيروط 
١‏ ” الثالية ؛ . الوا َ ْ 


١ةء١‎ 


أ - اذا اقتنعت اللجنة التنفيذية بان الاجازة الدراسية هدفها تو سيع الاختصاص او تتبع دراسات 
محديثة في حقل الاختصاص لمصلحة المستشفى ١‏ 

ب ان لا تؤثر الاجازة المطلوبة على سير العمل بشهادة من رئيسة المباشر , 

ج ‏ ان يكو ن الموظف قد امضى مدة لا تقل عن سمنتين في خخدمة متواصلة في المستشفى . 

د تحسب مدة الاجازة الدراسية في حساب المكافآت والادخار عند اثباء الخدمة اذا البت الموظف 
بالوثائق الكافية انه استعمل الاجازة للغايات التي اعطيت من اجلها . وعلى ان يكون قسد قسام 
بتسديد التز اماته الادخارية عنها . 


لمادة 44 أ - يجوز للمرجع الختص في الحالات الطارئة ان يمنح الموظف اجازة مرضية براتب كامل لمدة ثلاثة 
ايام في حالة عدم استحقاقه لاية اجازة عادية على ان لا يزيد جموع هذه الاجازات على ١6‏ يوما 
في السئة . 
ب يجوز للمرجع المختص ان يمنح الموظطف اجازة لا نتعدى عشرة ايام في السنة برائتب كامل من اجل 
حضور او تمرات العلمية على ان لا يؤئر ذلك على سير العمل في المستشفى . 


المادة 6 تستحق الموظفة الحامل اجازة أمعومة عنئك الولادة أقصاها م/؟ يوما براتب كامل وله سب من الاجازات 
المرضية » أما اذا تعذر عليها استئناف اعماها بعد انتهاء اجازة الامومة لسبب مر ضي فيجرز منحها 
اجازة مر ضية و فقا لاحكام الاجازات المرضية . 


المادة 45 بمنح الموظف الذي يود اداء فريضة المج بموافقة المدبر العام اجازة لا تزيد مدتها على ثلاثة اسابيع برائب 
كامل بالاضافة الى اجازاته العادية الني يستحقها مرة واحدة فقط . 


المادة /ا4- يمتح الموظاف اجازات مر ضية بالاضافة الى اجازاته العادية حسب الترتيب التالي  :‏ 
أ لمدة لاتزيد على اسبوع بناء على تقرير طبي من طبيب المستشفى الختص . 
ب لدة لا تزيد على ثلاثة اشهر بناء على تقرير طبي من اللجنة الطبية في المستشفى وموافقة المدير العام , 
ج - لمدة تزيد على ثلاثة اشهر بناء على تقر ير اللءجنة الطبية العليا في وزارة الصحة , 


الماده 44 يتقاضى الموظف الهاز مر ضيا كامل رواتيه لمدة اربعة اشهر من تاريخ مضه ونصف رواتبه لمدة اربعة 
اشهر اخخرى واذا لم يشف الموظف من مرضه خلال للثمانية اشهر الملكورة فتنتهي خدمته بقرار مسن 
المرجع المختص بالتعيين . 
المادة 44 اذا اصيب الموظف يمرض وهو بمهمة رسمية خارج المملكة فعليه ان يحصل على ثقربر طبي مصدق من 
الممئل الدبلوماسي للمملكة الاردئية الهاشمية في ذلك المكان ان وجد . 
المادة ٠ه‏ اذا قررت اللجنة الطبية ان ما اصيب به الموظف من مرض او عاهة نتيجة -حادث اثناء قيامه بواجباته 
دون اهمال منه او أسبب ناشىء عن طبيعة عمله فيمنح اجازة مرضية براتب كامل طيلة المدة اللازمة 
لشفائه على ان لا تتجاوز سنة كاملة فاذا لم يشف في خلال السنة تنهى خدمته بقرار من المرجع الختص 
بالتعيين . ْ 
للادة 1ه ١‏ - تنطبق على الموظفين بعقود ااحكام الاجازات الواردة في هذ االنظام مالم بنصفيعقو د استخدامهم 
على خلاف ذلك ويعاملون بنفس المعاملة التي يعامل بموجبها الموظفون المساوون لحم ف الراتب م 
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المادة لآه - 
لادة ماه أ 


اللادة عه 


المادة مهس 


الادة كه _ 


المادة لاه 


الأدة مه 





بال يملح الأوظف بعقد اجازات مر ضِية حسبب الرئيب الثالي -- 
١-شهر‏ براتب كامل . 
؟ - شهرين بنصف الراتب واذا ام يشف من مر ضه تحال الى اللجنة الطبيةالعايا وللمرجع امختص 
ادق ني اعطائه اجازة مر ضية اقصاها شهر ان بدون راتب ثم تنهى نخدمته . 
يطبق على المستخدمين المعينين باجور يو ميةاحكامالاجازات المنصو ص عنها في قانون العمل النافذالمفعول. 
بيجب ان تكون طلبات الاجازة جميع انواعها والاجوبة عليها خطية . 
على الموظف أن لا يرك عمله قبل الموافقة الخطية المسبقة على اجازته وعليه ان يعلم رئيس دائرته بمكان 
قغماء اجازته وعنوانه الكامل في ذلك المكان . 
يجوز المرجع عنف الحاجة الغاء اجازة الموظف واستدعاثه لاستئناف عمله في اي وقت تفتضيه ظر وف 
عمله على أن يمنح المدة الباقية من اجازته في الوقت المناسب » 
كل موظف لا يعود الى عمله بعد انتهاء مدة اجازته مباشرة يحرم من راتبه وعلاواته عن مدة غيابهابتداء 
من اليوم التالي الذي اثتبت فيه اجازته واذا زادت مدة الغياب عن عشيرة ايام فيعتبر فاقدا وظيفتهاعتهارا 
من تاريخ الغياب بعك انتهاء الاجازة اذا لم ليله عذرا مشر وعا 7 
يجب على الموظف : - 
أ ان مخضع الى احكام هذا النظام والتعلمات الصادرة بموجبه . 
ب ان يقدم ابة اقتراحات لضمبط طرق العمل ورفع مسبتواه وان يبلغ رؤسائه عن كل نجاوز اواهمال 
أو تلاعب او اجراء يضر عصلحة المستشفى او مخالفة قٍِ تطبيق القوانين والانظمة والتعليماتوعن 
كل قصور او ثراخ في تأدية العمل يقع من مرؤوسيه . 
ج - ان يحافظ على مصااح المستشفى ومتلكاته وامواله وان لا يفرط باي حق من حقوقه . 
يعظر على الموظف : 
أ القيام بأي عمل يتعارض مع واجبانه في المستشفى . 
اليا سم القيام باي تشامك حزي أو سياسي او طائفي او اقليمي 5 
ج - القيام بما يسيء للمستشفى او للعاملين فيه . 


د - الافضاء باية معلومات او ايضاحات عن المسالل الثي ينبغي ان تظل سرية بطبيءتهسسا او صدرت 


اللادة 66 


بشأن تعليمات خاصة , 
ه ‏ القيام باي عمل خخارج عن أطاق اعماله الرسمية باجر او يغير اجر الا بقرار من املس . 
أ - على كل موظف اردني اذا كان من الدرجة السادسة فما فوق لدى تعيينه لاول مرة وقبل جمارسته 
اعمال وظيفته أن يقسم اليمين التالية  :‏ 0 
1 اقسم باللّه العظيم ان اكون غخلصا للملك وللدستور وان احافظ على القوانين والانظمة النافذة واجمسل 
ا وان اقوم مجميع واجبات وظيني بشر ف وامانة واخلاص دون نحيز او تمييز بين الناس 1 
ب - وعلى كل موظف غير اردني من الدرجة السادسة فما فوق ان يقسم اليمين التالية  :‏ 
” «:اقسم بألل العظبم ان احافظ على شرف المهنة وان اقوم بواجبي بكل امانة واخلاص » . 





للسسسست 


ج ‏ يقسم الموظف اليمين امام مدير دائرته . 
د يوقم المدير المختص والموظف على القسم وتحفظ نسسخة منه في ملفه . 


المادة +٠‏ تحلد العقوبات التأدييية التي >وز فرضها على الموظف بما بلي : س 
١‏ - الانذار اللتطي 
لت الحسم من الراتب لمدة لا تزيد على عشرة ايام 
م توقيف الزيادة السنوية 
4 توقيف الترفيع 
ه - تنزيل الراتب ضمن الدرجة ذاتها أزيادة سنوية واحدة 
5 - تنزيل الدرجة 
7 الاستغناء عن الخدمة 
م العزل 
المادة 5 محدد صلاحيات فرض العقوبات المبيئة في المادة 5٠١‏ على الوجه التالي  :‏ 
أ لمدير الدائرة ان يوقم الانذار الحطي بناء على تنسيب من رئيس القسم ه 
ب للمدير العام ان يوقع الحسم هن الراتب بناء على تنسيب من مدير الدائرة المختصة . 
ج ‏ لامجلس التأدبي ان يوقع جميع العقوبات المنصوص عنها في المادة ٠‏ ويكون حكه قطعيا في 
العقويات المبينة في البنود ( ١‏ ه ) منها وقابلا للاستثناف في بقيتها . 
المادة 11 يتكون مجلس التأديبي من رئيس واربعة اعضاء يعينهم مجلس الامناء بناء على تنسيب من اللجنة التنفيذية 
لمدة سنتين قابلتين للتجديك . 
المادة 38 يتكون املس التأديي الاستثنافي من رئيس واربعة اعضاءيعينهم مجلس الامناء لمدة ستتين قابلتين للتجديد 
الادة 4+ مجلس الامناء ان يعفي ايا من اعضاء مجلس التأديب من العضوية وان يعين بدلا منه . 
إلادة 56 1 - اذا قدمت شكوى ضد موظف ضالفته اي حكم من احكام هذا النظام او لارتكابه مخالفة مسلكية 
أو وصل الي علم المدير -حدوث تلك الغالفة فعايه ان يعلم الموظف خطيا بفحوى الشكوى المقدمة 
ضده ويطلب منه الرد عليها خلال اسبوع وان يشكل ننة للتحقيق تقدم تقريرها في غضون مدة 
يحددها حسب ظروف القضية على ان لاتزيد على اسبوع ‏ وعلى ضوء ذلك ييل المدير القضية الى 
مجلس التأديب ان وجد ان التهمة الموجهة للموظف توجب ذلك ٠‏ 
ب يستدعي رئيس البلس التأديبي الموظف للمثول امام المجاس وللموظف ان يناقش الشهود اللين 
يدلون بالبينات ضده وان يدافع عن نفسه كتابة أو شفويا وان يوكل محاميا للدفاع عنه . 
نج - يترتب على المجلس التأدبي أن يبت ني الشكوى الحالة عليه خلال شهر من تقديمها الا اذا طرأت 
ظر وف اضطرارية فعلى المجلس ان يقدم تقريرا الى المدير ٠‏ 
الادة 55 للمدير الح أي توقيف الموظف أنحال الى المجلس التأدببي عن العمل خلال اجراءات التحقيق والمحاكتوله 
في هذه الحالة ان يوقف رائيه كله او بعضه الى ان يصدر القرار النهائي بحقه + 
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اللادة 57 ١‏ يدعو رئيس الجلس التأدبي المجلس الى الانعقاد ولا يكون العقاد مجلس قانونيا الا اذا حضر, 
جميع الاعضاء وار ئيس ان يغين مكان العضو الغائب , 
ب تكون جاسات انمجلس سرية وقراراته مسببة وتصدر بالاجماع او بالاكثرية . 


المادة مك أ يحق لمن يصدر ده الحم من املس التأديي بعقوبة التنزيل او الاستغناء من الخدمة أو العزل ان 
يسعأنتف الحم الى مجلس التاديبي الاستئناني خلال مدةاسبوعين من تاريخ تبليغه المحم الصادر بحقه: 
وذلك بطر يق ايداعه لانحة في مكتب مدير المستشفى يتلم ايصالا بها من الموظف المسؤول . 
ب اذا انتبت مدة الاستئئاف المنصو ص عليها في الفقرة السابقة ولم يقم امحكوم عليه باستئناف الحكم 
وفق الاجراءات البينة سابقا يصبح الحكم قطعيا بحقه . 
المادة 5 1 ينعقد المجلس التأديي الاستئناني بدعوة هن رئيسه , 
ب لا يكون انعقاد الجلس التأديي الاستئنافي قانونيا الا اذا حضره جميع الاعضاء وللرئيس ان يعين 
مكان العضو الغائب . 
ج - يبلغ المستأنف موعد الجلسة قبل اسبوع على الاقل من تاريخ انعقادها وذاك بكتاب مسجل يلغ 
الى مركز عمله في المستشة 
د - تكون جاسات المجلس التأديبي الاستثناني سرية وقراراته مسببة وتصدر بالاجماع اوبالاكتريسة 
المطلقة . 
ه ‏ يوز للموظف الاستعانة امام الجلس التأدبي الاستئناني باحد زملائه او بأي من ال وكلاءالقانونيين. 
المادة ٠‏ أ قرارات اللسين التأديبيين سرية ويجري تبليغها من قبل امحلس وتم تنفيذ احكامها عن طريسق 
المدير العام 8 ١‏ 
ب - قر ارات الادانة القطعية تبلغ للمجالس الثقابية الختصة . 
المادة ١‏ الاحكام القطعية الصادرة عن المجلس التأديبي واحكام المجلس الاستئنافي غير قابلة الطعن. 
المادة الا اذا تبين لاحد المجاسين التأديبيين ان طبيعة التهمة المنسوبة الى الموظف اوجزء منها يشكل جرما عاديا 
مخضع للقوانين العامة؛ يحيل المجلس المو ضوع بقرار مسبب الى المراجع القضائية المختصةو ذلكعنطر يق 
الملدير العام ويبقى للمجلس حق اْاذ الأجراءات المسلكية في الموضوع . 
المادة “الا “تعتبر خدمة الموظف متتهية سحككا وبقرار من المرجع المختصى في الحالات التالية:# 
اكال الموظف اللكر الخامسة والستين من عمره والموظفة الانثى الستين من جمرها , 
امات عدم اللياقة الصحية 5 
ج- قبول الاستقالة 
د فقد الوظيفة 
ه ‏ فقل ابسية 
و ل الحكم بالحبس من محكقة اردنية مختصة لمدة تزيد على الشهر . 
- الاستغناء عن الخدمة 
ط ‏ الوفاة 





١ حك‎ 








سمس مم 


للادة 6ل في حالة استقالة الموظف من نخدمة المستشفى تتبع الاجر اءات التالية :- 


أ يجب ان تكون الاستقالة خطية . 
ب لا يوز للموظف التوقف عن العمل قبل صدور قرار الأرجع المختص بالموافقة على الاستقالة , 
ج ‏ اذا لم ببتالمرجعالاختص في امر الاستقالة لال ثلاثين يوما منتاريختقديمها تعتبر الاستقالةمقبولة. 
د اذا رأى المرجع من مصلحة المستشفى تأخير التاريخ المعين للاستفالة الى اجل آندر ورفض الموظاف 
المستقيل الامتثال هذا الطلب اعتبر فاقدا لوظيفته . 
هم على الموظف المستقيل ان سدد جميع التزاماته المالية وجميع ما بعهدته من لوازم المستشفى قبسل 
تركه العمل . ولا يسقط اي العزام عن الموظف مهما كانت الاسباب الي ينقطع الموظف بموجبها 
عن العمل ٠‏ 
للادة هل يعتير الموظف فاقدا أوظيفته في الحالات التالية :- 
أ فالنته لاجراءات الاستقالة الواردة في المادة السابقة من هذا النظام . 
ب اذا انقطع عن عمله مدة تزيد عن عشرة ايام دوت اذنودون ان يبدي سيبا مشر وعا نعلالتلكالمدة: 
لاد 5 يعثير الموظف مستئكفا عن العمل في حالة عدم المباشرة او عدم ابداء الاسباب الي حالت دون المباشرة 
خلال عشرة ايام من تاريخ تسلم الاشعار الحطي بتعيينه . 
الادة لال يقدم المستشفى لجميع موظفيه وعاثلاتهم الخدمات الطبية المتوفرة فيه وف الاسس التالية :- 
| - يقتطع /١‏ من راتب الموظف شهريا . 
ب تشمل المعالية الموظف والزوجة والاولاد دون سن الثامنة عشرة ومن كسان في مرحلة الدراسة 
الجامعية حى سن الخامسة والعشر ين 9 
جو يدقع الموظف نسبة /٠١‏ من قيمة المعالجة والاقامة . 
ده - يضع المجلس كافة التعلمات الخاصة لتنظم ذلك . 
الادة 904 يؤمن المستشفى على موظفيه ضد اصابات العمل لدى شركات التأمين العاملة في المملكة الاردنية الحائمية. 
للادة ول ينشأ في المستشفى صندوق ادخار يودع فيه كل موظف من موظفي المستشفى اختار الادخخار ( ياستاناء 
الموظفين بعقود والمستخدمين بالاجور اليومية ) ما نسبته ه/ من راتبه الشهر ي. 
للادة 8٠١‏ يدفع المستشفى من مخصصاته ما تسبته ه/ من راتب الموظف الشهري الم اهم في الصندوق بالاضافة 
الى مساهمة المشترك : 
للادة ١م‏ محفظ اموال الصندوق في <ساب سخاص مستقل عن اموال المستشفى . 
الادة الم تشكل في المستشفى ئة خخاصة لادارة اعمال واموال الصندوق واستمارها من: 
أ عضو من اعضاء المجلس يعيثه المجلس رئيسا 
بت نائب الرئيس - ثائها للر ثيس 
ج ‏ المدير العام 
د المدير الاداري 
ه ‏ رئيس القسم المالي 
الادة مم بيد اشتراك الموظف في صندوق الادخعار من تاريخ تثبيته في اللددمة ويمكن ان حسب له اللدة البي تسبق 
تثبيته في الحدمسة اذا قام يدفم ما يترتب عليه للصندوق عن تلك الفثرة التي سبقت تاريخ لثبيته: . 
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المادة 44 لايق للموظف المعار الاشتر اك في الصندوق طياة مدة اعارئه . 
المادة مم يؤدى المشترك رصيد مسائمته مع الفوائد المستحمّة عليه في الصندوق في الحالات التالية :ب 
أ- اذالم يحضى على اشتراكه في الصندوق مدة تيد على خمس عشرة سنة , 
ب اذا انتهت خدمة المشدترك بالعزل او فقدان الوظيفة . 
المادة 5-. يؤدى للمشترك ني الصندوق رصيد مساهمته ورصيد مساهمة المستشفى والغوائد المستحقة في الحالات 
التالية - 
ا اذا انتهت سخدمة المشير لك بعد نخدهة (18) سنة بغير العزل او فقادان الوظيفة , 
ب في حالة العجز الدائم او الوفاة . 
المادة للم تصدر بخنة ادارة الصندو ف التعلمات اللازمة لادارة هذا الصندوق. 
المادة 84- الموظف الذي تنهي نخدمته من المستشفى لاني سبب كان ما عدا العزل والاستقالة وفقدان الوظيفة تدفهله 
او لورثته السرعيين المكافآت التالية :- 
أ - هرتب شهر عن كل سنة من سنوات خدمته في المستشفى تحسب على اساس الراتب الذي تقاضاه 
عن الشهر الاخير من خدمته شريطة أن يكون قد ١‏ كل مدة لا نقل عن السئة في خدمة المستشفى. 
ب كامل الرواتب والعلاوات عن مدة اجازاته العادية المستحقة . 
المادة 6/- المو ظف الذي ننهى -خدمته بقبول استقالته يستحق كامل الرواتب والعلاوات عن مدة اجازتهالعادية 
المستحقة بتار يخ انتهاء خخدمته محسوبة على اساس راتب الشهر الاخير . اما اذا زادت مدة مخدمته من 
خمس عشرة سنة فانه يستحق بالاضافة لذلكمكافأة تعادل رائب شهر عن كل سئة من سئوات الحلمة. 
المادة ٠‏ يفقد الموظف سقه ني المكالأة في الاحوال التالية: 
0 - اذا صدر بحقه حك قطعي من محكة مختصة نتييجة ارتكسابه جر يمة الحيانة العظمى » او التجسس 
لحساب دولة اجلبية . 
ب اذا صدر بحقه سح قطعي بجر بمة اختلاس اموال المستشفى او اموال الدولة او سرقتها او التزوير 
بالو ثائق اأر سبمية. 
ج ‏ العزل وفقدان الوظيفة . 
المادة -١‏ يحق لمجلس الامناء ان يعيد النظر في الروانب ومئح غلاء المعيشة موظفي المستشفى . 


اتير لال 


6 


وزير الداخلية للشؤون وزير الثقافة وزدٍ وزبساسر رئيس الوزراء ووزيسر 





رو 
البلدية والقروبسسة والاعسسلام الال ة الانشساء والتعمير السارجية والدفاع 
فؤاد قاقيسش عدنات ابو عودة ذوقان المداو ي ضبحي امين عمرو زيد الرفاعي 
ور لسسسسار وزيسر الاشغال وزبمر وزلر وزبسار 
اسل العام 0 السياحة والآثار العدل2 الاقتصاد الوطي 
لديم زرو احمد الشوبكي 0 سام مساعدة عمر النابلسي 


وزير دولة لشؤون وزيمر وزهسر وزيسر وزيسر دولة وزير التربية 
الارض الغتلة المواصسلات الداليبية الصحسة اللشؤوالخارجية والتعلسم 
طاهرنشأت المصري مي الدين الحسوني احمد عبد الكريم الطراونه فؤادالكيلائي مشر بدرات 
زبر وزيرالاوقافوالشؤون 


و دزير دولة وزير "2 وزيسر الثؤوث 
وتمويمن: والمقدسات الاسلامية لشؤونرثاسة الوزراء الرراعة ' الاجماعية والعمل 
ال ادر :مء 'مروان دودين : يوسف ذهني 


خاي 
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00 الدول رقم‎ 


جدول أوصاف الوظائف 


: مستشار‎ - ١ 
الزمالة » عضوية الكلية‎ ١ يعين الطبيب الذي حمل شهادة عليا في حقل التخصص‎ 
الملكية البريطانية » اللجنة الامير كية أو ما يعادلا ) مع خبرة عمل في المستشفيات المدة‎ 
لا تقل عن ؟١ سنة ( اثنتى عشرة سئة ) بعد الحصول على الشهمادة العايا » وبحث‎ 

علمي براتب السئة الأولى من الدرجة امسر صي وبمرتبة مستشار 


4 اكه أحصاي أول 0 

يعين الطبيب الذي يحمل شهادة عليا في حقل التخصص ( الزمالة ٠‏ عضويسة الكلية 

الملكية البريطانية » الاءجنة الاميركية أو ها يعادها ) مع خببرة عمل في المستشفيات لمدة 

لاتقل عن ست سنوات بعد الحصول على الشهسادة العلا براتب السئة الأولى من 
الدوجة الأول وبعرتبة أخصائي أول 
© - أخصالي : 

أ - يعين الطبيب الذي يمل شهادة عليا في حمل التخصص ( اازمالة ؛ عضوية 
الكلية الملكية البريطائية » اللمجنة الامبركية أو ما يعادها ) براتب السنة الخامعبة 
من الدرجة الثانية مر تبة أخصائي 

ب يعين الطبيب الذي يحمل شهادة احتصاص ( دبلوم أو ما يعادها ) من كلية أو 
«جامعة معر ف يبا مدة دراستها لا تقل عن سنتين بعد انهاء مدة الاقامة المررة 
للحمصول على الدبلوم والتي لا تقل عن سنتين مع خبرة عمل في المسنشفيات لمدة 
لا نل عن أريع سنوات بعد الحصسول على الدبلوم براتب السئة الأولى من 
الدرجة الثانية وعرئبة أخمصائي 

ب - يعين الطبيب الذي يحمل شهادة اختصاص ( دبلوم أو ما يعادها ) من كلية أو 
«جامعة معير ف بها مدة دراستها لا تقل عن سنة واحدة بعد انهاء مدة الاقامة 
المقررة للحصول على الدباوم وااتي لا تقل عن ست سئوات بعد الحصول على 
الدبلوم براتب الممئة الأولى من الدرجة الثانية ويمرتبة أخعصائي 


+ س لائب : 
ا - يعين الطييب الذي يحمل شهادة اختصاص ( دبلوم أو ما يعادلها ) من كلية أو 
جامءة معير ف برا مدة در استها لا تقل عن سنتين بعد انباء مدة الاقامة المدررة 


الغالئة وكرتبة نالب 


بدا 0 


و 


سو 


لمانا 


الما 


انا 


نهاية 


اميق 
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ب - يعين الطبيب الذي يمل شهادة اختصاص ( دباوم أو ما بعادها ) من كلية أو 
جامعة معثر ف بها مدة دراستها لا تقل عن سنة واحدة بعد انهاء مدة الاقامة 
المقررة للحصول على الدباوم والني لا تقل عن سنتين براتب السنة اللدامسة من 
الدرجة الثالثة وكرتية نائب 

8. مهم : 
بعين الطبيب العسام بعد الترخيص وبراتب السنة الاولى من الدرجة الرابعة 
وكر ثبة مقم 
5 - أآمتياز : 
بعين طبيب الامتياز براتب مقطوع مقداره خسو ديناراً ولمدة سمنة واحدة . 
17 - صيدلي : 

أ - بكالوريوس صيدلة براتب السنة الرابعة من الدرجة الخامسة 

ب ماجستير صيدلة براتب السنة الاولى من الدرجة الرابعة 

ج - دكتوراة في الصيدلة براتب الس.نة الاولى من الدرجة الثالثة 

4- مهندسسن : 
براتب السنة الاولى من الدرجة الرابعة 
4 أ أخصاني علوم مخبرية : 
١‏ - دكتوراة علوم مخبرية براتب السئة الاولى من الدرجة الثالئة 
٠‏ - ماجستير علوم مخبرية براتب السئة الخامسة من الدرجة الرابعة 

ب - مساعد أمحصائي عاوم مخبرية : 

١‏ - يكالوريوس علوم مخبرية برانب السنة الرابعة من الدرجة اللدامسة 
' - بكالوريوس علوم براتب السنة الثالثة من الدرجة الثامئة 
٠‏ - مساعد صيدلي » مساعد فني مختير » مصور أشعة ؛ فني غخدير وانعاش : 

أ - سنة تدريب في معهد بعد النوجيهي براتب السئنة الاولى من الدرجة التاسعة 

ب سنتان تدريب في معهد بعد الترجيهي براتب السنة الر ابعة من الدرجة التاسعة 

ج - ثلاث سنوات تدريب في معهدبعد التوجيهي برائبالسنة اللاولىه نالدرجة الثامنة 

ا افي الكثر وني : 
شهادة معهد عالي لا تقلى الدراسة فيه عن ثلاث سنوات بعد التوجيهي براتب السنة 
الاولى من الدرجة الثامنة 
١١‏ - ممرضة قانونية : 
أ - شهادةكلية التمريض الاردئية أو ما بعادها براتبالسنةالر ابعة من الدرجةالسابعة 
ب - بكالوريوس تمريض أر بع سئوات دراسرة برانبالسنة الاولىمن الدرجةالسادسة 


بداية 


1 


1 


1 


نيف 
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بج ب ماجستير تمر يض سنتان بعد البكالوريو س برائب السنة السادسةمن الدرجةالسادسة 
د - شهادة كلية التمر يضى الاردئية أو ما يعادلا ممنة واحدة بغن القبالة بر انب السسنة 
الاولى من الدرجة السادسة 
١*‏ ب قابلة قانونية : 
سنتين دراسيتين في مدرمة قبالة بعد التوجيهي براتب السنة الاولى من الدرجة الثامنة 
14 ممرضحة مساعدة: 
دراسة ثماية عشر شهرا في مدرسة مساعدات برائب السئة الاولى من الدرجة العاشرة 
١١‏ - فني معاجحة حكية : 
أ دراسة ثلاث سنوات بعد التوجيهي براتب السنة الرابعة من الدرجة السابعة 
ب بكالوريوس براتب السنة الاولى من الدرجة السادسة 
جم - ماجستير سئتان بعد البكااو ريوس براتب السمنة السادسة 
15 -س باحث اجهاعي : 
بكالوريوس عل اجتهاع براتب السنة الثالئة من الدرجة الثامنة 
لاط رثيرة ؛ 
بكالوريوس مع شهادة طباعة بالاغتين العر بية والانجليزيسة برائب السئة السائية من 
الدرجة السابعة 
6- كاتب 0 
أ - نوجيهي براتب السئة الاولى من الدرجة العاشرة 
ب بكااوريوس براتب السنة الثالئة من الدرجة الثامئة 
5ه رئيس قسم مالي ومماسب : 
يكالوريوس برائب السزة الثالئة من الدرجة الثامنة 
٠‏ د ناسكخة : 
توسعيهي مع شهسسادة طباعة باللغتين العر بية والانجليزية براتب السنة الحامسة من 
الدرجة العاشرة 
١‏ طابعة املائية : 
تو جيهي مع دبلوم سنتين براتب السنة الاولى من الدرجة التاسعة 
؟!ا سم في تغلية + 
بكالو ربوس تغذية 
ماجستير 
"الم مأمورر هائضف ١‏ 
توجيهي اجادة اللغة الامجليزية 
64 هراسل : 7 
تافويسة عاماة 
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. 2 0 5 م و عمنابث” * 
ل 
عقنضى المادة "١‏ من الدستور 
وبئاء على ما قرره مجلس الوز راء بتاريخ ه/9/ 1910/4 
تأمر بوضع النظام الآني # 
نظام رقم (8/) لسنة 4/او١ا‏ 
5 5 المعا لة ف مستشمى عمان الكبير 


صادر بالاستناد الى المادة ( ١١‏ ) من قانون مستشفى عمان الكبير 
للادة 1 - يممي هلا النظام (نظام المماللعة في مستش فى تمان الكبير لسئة 1414 )و بعمل به من تار يخ نشره فيالجريدة 





الرسمية , 
المادة ؟ - يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المخصصة لها في ادناه مالم تدل القرينة على خلاف ذلك :- 

السوزارة وزارة الصمسصة 
الممتشف ى202020 مستشفى عمان الكبير 
ليامس مجلس امئاء المستشفى 
المسدير العسسام مدير عام المممتشفى 

. ادير الفسني المدير الفني في المستشفى . 
امعسالة وتشمل جميع اللتدمات 


الطبية المتو فرة في المستشفى 


المادة ٠"‏ س يصئف مرضى المستشفى لغايات تطبيق احكام هذا النظام كنا بلي :- 
أ المرضى الولون من ااوزارة . 
ب - المر ضى المخواون من المؤسسات والشركات المتعاقدة مع المستشفى » 
ج ‏ المر ضى الوافدون للمستشفى مباشرة : 
د مر ضضهى الخحالات التعليمية . 
ه مرضى المالات الطارثة و الخالات الناجمة عن الكوارث 5 

الادة- ؛ يتم فحص او ادخعال المرضى الى المستشفى عن طريق الطبيب المسيؤول في العيادات الخارجية والطواري»ء 
سواء كان مولا من جهة مختصة او حضير بدون نحويل . 

الادةة ب يتم استيفاء اجور المعالجحة من المر ضىحسبالتعر فة التي يقر رها مجلس الامناء باستثناء الحالات لني يتعدر 
حصرها في هذه التعر فة اذ يترك امر البث في تقدير اجورها للمدير العام بناء على تنسيب من رئيس 
القسم الختص . 

الادة " - يجر بي تحصيل اجور المعابلمة حسب الترتيب التالمي :.- 
المرضى الح راون من وزارة الصحدة والمرضى المشمولون بنظام التأمين الصمحي حسب اتقساق يتم 

مله الغاية بين الوزارة والمستشفى. 


























بال المرضى الخو لون من المؤسسات والشركات والمتعاقدة لجسب العقود المبرءة معهم . 
ج - اللحالات التعليمية الو لة من أعضاء هيئة التدريس لكلية الطب حسب تعلمات يصدرها الجلس على 
ضوء الاتفاق بين الججامءة والمستشفى . 
30 ار ضى الوافدون مباشرة محسب التعرفة المقررة للمستشمى 5 
المادة /ا - للمدير يتنسيب من الاجنة التنفيذية حق الاعفاء من أجور المعالجة بالنسبة للحالات الطارئة والكوارث في 
حالة تعذر استيفاء الأجور . 
المادة م تعتير عملية محاسبة وزؤارة الصصحة جزءاً من مسائءة الدولة في موازئة المستشفى . 


المادة 4 - تقسم درجات الاقامة في المستشفى الى الدرجات التالية  :‏ 


الدرجسة 
أ سغرفة بسرير واحد خصوصي 
ب - غر فة بسمر يرين أولى 
ج - غر فة بثلاثة أسرة ثانية 
د غرفة بأكثر من ثلاثة أسرة ثالثة 
ه ‏ وحاءة العناية المركزه ووحدة التروق 
و - وحدة التداج 


8 ومحدة العز ل 


المادة ٠١‏ ]1 - يحاسب المريض على أساس التعر فة المقررة للدرجات المذكورة . 
ب - يحاسب مر افق المر يض عن نفقات اقامته عن المنامة والطعام حسب تعرفة درجة اقامة المريض . 
ب - نحدد أجور المعاينة والمعالجة ني العيادات الخارجية وقسم الطوارىء والفحوصات الخبرية والصور 
الشعاعية بموجب التعرفة التي يقرها الجلس . 
د - تحدد أسعار الأدوية بموجب جداول ثقرها الاجنة التنفيلية على أن لا تقل عن سعر التكلفة . 
المادة ١١‏ - في حالة انتقال المريض من درجة الى أعلى أو أدنى بناء على طلبه تتم محاسبته للاقامة والخدمات غير الطبية 
على آساس المدة التي قضاها في كل درجة , 
المادة 1١‏ - يجري تحصيل الاجور المستحقة على مرضى المستشفى بالطرق التي يحددها المدير العام أو من يفوضه من 
القسم الاداري يحسبالتعليات التي يضعها الجلس ويح المتأخر منها بموجب قاذو ن محصيل الاموالالاميرية. 
لمادة 17 ب يجري تصنيف العمليات اللمراحية والمعالجة اللحاصة من قبل الطبيب المعالج بموج بكشف التصنيف الذي 
تعتمده النجنة التنفيذية ويتّره الس هذه الغاية . 
المادة 14 يدخل المريض الى الغرف امخصصة للعناية المركزة ووحدة الحروق بناء على تقرير طبي على ان تسئوف 


المادة !1 - تنسب الاجنة التنفيذية الى مجلس الامناء تعديل اجو ر المعالجة كاما استدعي الامر ذلك . 


المادة 15 - للمدير العام بئاء على تنسيب من اللجنة التنفيذية اصدار التعلماات لتطبيق احكام هذا النظام ٠‏ 


يل 7_1 ل 


وزيبر رئيس ل وزراء 
الاللة الانشاء والتعمير ووزر اللخارجية والدفاع 


وزيرالداخليةالشؤون2 وزير الثقافة 
البلدية والقروية والاعملام 


وزل | ر 








فزاد قاقيش عدنان ابو عوده 2 ذوقان المنداوي ‏ صبحى امين تمر زيد الرفاعي 
وزبر وزير وزبر وزيمر وزيا ر 
التقسل الاشغال العامة السياحة والآثار الفدل الاقتصاد الوطسني 
ندم زرو احمد الشويكي غالب بركات سالم مساعدة عمر التابلدي 


وزبر دولة اشؤون وزلدر وزير وزوهسير وزيردولة وزير التربية 
الارض انغتلة المواصلات الدالي لة الصحة اشؤونالخارجية والتعلم 
طاهر نشأت المصري حي الدين الحسيني احمد عبدالكريم الطراونه لاد الكيلاثي  ٠.٠.٠.‏ مضربدران 


وزبر وزير الاوقاف والشؤون وزير دولة لذؤون ‏ وزير وزبر الشؤون 
التموين والقدسات الاسلامية رئاسةالوزراء الزراعهة الاجتاعية والعمل 
صادق الشرع مروان دودين مروان الحمود يوسف ذهي 





























































ه5١‏ هلزه١‏ 
جدول أجسور المعالجه : > | رارك 0 1 77 ظ 
في مستشفى عمان الكبير اوقا للك 1 
بمقتضى المادة "١‏ من الدستور 
أ الاقامة اليومية والطعام فلس><- ديثار وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاربخ /4/ ١91/4‏ 
. . النم 1 ع 
-١‏ الدرجة اللصاصة اه ثأمر بوضيع النظام الاي : 
؟ - الدرجة الاولى .مه إل نظام رقم (0/4) أسنة 1/5 
م الدرجة الثاني 6 0 نظام اللو ازم والمقاولات والخدمات لمستشفى عمان الكبم, 
الدرسجة الثالقة 0 ١‏ 
ل ١‏ صادر بالاستناد الى المادة ( 1١١‏ ) من قانون مستشفى عمان الكبير 
ه- اجور سرهر النداج 9 الكبير رقم ( 17 ) لسنة ١91/4‏ 
5 وحدة العزل ين ١‏ هه عند >> 
ب- العمليات الجراحية والاجراءات الطبية اللخاصة الادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام اللوازم والمفاولات والددمات مستشفى عمانالكبير لسنة 1414 ) ويعمل به من 
تاريخ نشره في ار يدة الرسمية , 
العملية التخديروالائعاش غرفةالعمليات 2 المجموع 
دبنار دبنار ديار دينسار المادة ؟" ‏ يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني الخصصة لا في ادناه مالم تدل الفريئة على خلاف ذلك . 
١‏ الكبرى 5 1 ١‏ مه اليتاية مستشفى عمان الكبير 
1 امناء المستشة 
٠‏ الوسط 7 3 /ى يفن بلس عدن امناء لمتشا 
ى الرئيس رئيس مجلس امناء الممتشفى 
م الصغرى / أ ٠0 ١‏ إل 15 5 ِ هَ 1 
اللو ازم الادوية واللواد الطبية والادوات والمهمات والالاثوالمعدات و وسائط النقل وقطع الغيار 
؛ - الصغرى | ب 4 , ١‏ 8 والاثاث والقر طاسيةوامطبوعات والارزاقواية مواد اخمرى او نخدمات او انشاءات 
ه ‏ الاجراءات الطبية اللحاصة ١‏ 2 لازمة امستشفى والاشغال والاعمال الانشائية والعمرائية والاصلاحات والصيائة 
نبة والاجهزه ووسائط اانقل واية خدمات تعاقدية واعمال انشاء ١‏ انة اد 
3 اللعاسحة في العيادات الدارجية وقسم الطوارىء فلس دينار 0 امسن انغل 111 عدو 
سعد حنم تشغيل ضر وريه تصقى * 
١‏ معابنة الط فيك 1 
0 ْ 5 للادة 8 يتم شراء لوازم المستشفى عن طريقالتعاقد المباشر وفقا للصلاحيات التاليه: 
؟ - عن كل مراجعة بعد الزيارة الأولى 3 أ - المدير العام لغايه 5٠٠‏ دينار 
د استعهال سيارة الاسعاف بب المدير الاداري لغاية 1١١‏ دينار 
0 اا بج رئيس الدائرة امختصة ٠‏ ديئار 
0 عن اية سفرة من الم.تشفى الى عمان ذهابا وايابا 5 او اللقسم المختص المفو ض 0 
مد عن كل كيلو مار في حالتي الذهاب والاياب في خطيا من المدير العام 3 
اية سفرة من المستشفى الى اي مكان حارج عمان ل 0 
00000 4 يٍِ 690 ألادة 4 - يتم شراء اللوازم الني تزيد قيمتها على نخمسماية ديار ولا يتجاوز الالف دينار بواسطة نة ثلاثية من 
# سيارة نخاصة لتقل المونى الى عمانذهابا 00 1 كبار موظفي المبتشفى يشكلها المدير: العام وفقا للشر وط التالية : - . 
س عن اية سفرة من المستشفى الى اي مكسسان أ ب سحصول اللجنة علىعر وض للشر اءلا يقل عددها عن الاثنين 


ارج مان ذهابا وايابا عن كل كيلو مير 0 ب-. خضوع قرارات هذه اللجئة لتصديق المدير العام 
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اللادة ىه ب يشعرط ل ديع حاللات الشراء عدم تجزئة اللوازم الى عدة صفقات . 
المادة 5" في غير الخحالات المنصوص عنها اعلاه يتم شر اء اللوازم بواسطة دئة عطاءات ااستشفى . 


المادة 7 تشكل في المستشفى لجنة عطاءات خاصة به قوامها الموظفون التالية اسماء وظائفهم او من يقوم رسميسا 
مقامهم في <الة عراب اي منهم بالاجازة الر سمية او بمهمة رسمية خارج البلاد . 


أ المدير الاداري رئيثاً 
ب- رئيس القسم المالي عضرا 
ج - رئيس قسم المشر يات ١‏ 


5 مندوب الدائرة المختصة أو 7 
القتسم اص . 
ه ل مزلوب عن مليرية الاوازم/ 0 


الالية , 


المادة م - إرئيس ديوان المحاسبة أن ينتدب من يثله من موظفي الديوان للحضور اجماعات لنة العطاءات كراقب 
له حق ابداء الر أي في اغخالفات الني يراها في قرارات اللجنة دون ان يكون له حق التصويت او التوقيع 
على تلك اأقر ارات او ان يكون رأيه ملزما للجنة للاخخل به , 

الادة ة ب يتكو نالنصاب القانوني للءجنة العطاءت بعحضور رئيسها وثلاثةمن اعضبائها وتؤخل قرارتها بالاكثر ب ةالمطلقة. 


الادة ٠‏ يبعين المدير العام من موظفي المستشفى سكرثير آ الجنة العطاءات للقيام بالاعمال الادارية للجنسسة وحفظل 
قيودها وسمجلاتها ولا يسدق له الاشكراك 5 اي من لجان المشتر يات الاخر ى : 
المادة ١١‏ تتبع محنة العطاءات في اجراءات اللوازم الاسلوب التالي :- 
| عند ورود طلبات الشراء من المدير العام الى اللجنة يتولى رئيس اللجنة احالة هذه الطلبات الى 
الى سكر تير اللجنة لتنسيقها وتدقيقها ثم الاعلان عنها باسم رئيس اللجنة في صححيفتين من الصحف 
المحلية على مرئين سحلال مدة للا تزيد على اسبوع 1 
بس يجب ان يشتمل الاعلان على شر ط تقيد احعاب العر وض بتقديم كفالة بنكية او شيك مصدق 
بشدية لو تقل عَنْ ه/ من قيمة اللوازم المعر وضة مع الاشاره قي الاعلان الى تعيين أخر موعد 
لاستلام العر وض وانواع اللوازم المطلوبة باختصار : 
بج تنظم دعوة العطاء وشر وطه بشكل واضح ولا تسلم الدعوة الالمن يسيرز رخصة مهن تؤهلسه 
الدخدول ف العطاء المطر وح . 1 


المادة ؟١‏ - أ - محتفظ لحنة العطاءات بصندوق مم لايداع العر وض ذي ثلاثة اقفال يحتفظ كل من رئيس اللجنة 


٠‏ ورئيس القسم المالي ومندوب مديرية اللوازم المالية/ بمتاح احدها ولايفتح الا حضور اعضساء 
ن القسم للوازم 005 يماح 
اللجنة بالنصاب القانوني في الموعد المحدد . 


ب - على كل عضو من حملة المفاتيح تسليم المفتاح لمن ينوب عنه في ححالة غوابه . 


١هاا/‎ 





ج - لاينظر في العر وض الي ترد الى اللجنئة بعد فتح صندوق العطاءات وفض المظاريف المتضمنة تللك 
العروضس الا في الخالات الي توافق عليها اللجنة شر بطة تقديمها اثناء جاسة فتح المظاريف . 
د - لاتقبل العر وض البرقية إو تعديلاتها الا اذا رات اللجنة في قبوها مصلحة المستشقى . 


المادة ١8‏ - تتولى اللجنة فتح المظاريف والتوقيع على العروض بحضور العارضين او مندوبين عنهم اذارغبوا في ذلك 
ثم تنفرد اللجنة لتدوين محتويات العر وض ومناقشها واتغاذ القرارات اللازءة بشأنها وها ان تستدعي 
ايا من الخبراء المختصين لبيان رأييم في المطاءات المعروضة عليها دون ان يكون هذا الرأي ملزما للجنة . 
المادة ١4‏ - تعلن نتائج المناقصات ني مكان بارز في المستشفى لمدة ثلاثة ايام يحق خلاها لاي منالمشير كين الاعثر اض 
عليها باشعار خطي يقدم للمدير العام , 
المادة ١١‏ 1 - تخصع قرارات لجنة العطاءاب الى اجراءات التصديق التالية :- 
١‏ - يرفع سكرتير لجنة العطاءات قراراتالعطاءات الني تقل قيمتها عن خمسة الاف دينار الى 
المدير العام للتصديق عليها خلال ثلاثة ايام من تاريخ انتهاء المدة المعينة في المادة السابقة . 
؟ - يعطي المدير العام مهلة اسبوع من تاريخ ورود القرارت اليه لتصديقها واعاداتما الى لجنة 
العطاءات . 
في حالة عدم تصديق القرارات من المدير العام خلال المدة المعيئة تعتبر نافذة الا اذا اشعر 
المدير لجنة العطاءات «خطيا باسباب عدم تصديقها . 
4 المجلس مخولبالبت في القرارات المرفوضة من المدير العام ويكون (قراره قطعيا بثأنها ) م 
ب ل يرفع سكر تير لجحنة العطاءات قر ارات العطاءات الي تزيد قيمتها عن خمسة الاف دينار الى لجئة 
ثلاثية خاصة يشكلها المجلس من بين اعضائه وذلك للتصديق عليها ضمن المدةوحسب الاجراءات 
المذكورة ني الفقرة ( أ) من هذه المادة 
الادة ٠١‏ في الحالات الي يتعذر على لجسنة العطاءات انخاذ رار بالعطاء المطر وح أمامها لاي سبب من الاسباب 
مثل عدم ورود عر وض كافية للمقارنة نقل عن ثلاثة او وجود مبالغة بالاسعار المعروضة فيحق للجنة 
اما الغاءالعطاء واعادة طرحه او تشكيل لجنة فرعية لشراء اللوازم على ان تخضع قرارت اللنجة الفرعية 
هذه لاجراءات التصديق المنصوص عنها في هذا النظام . 


المادة ١‏ لننة العطاءات غير مقيدة بأقل الاسعار اذا كانت اللوازم المعر وضة فيها لانتفق والمواصفات المطلؤية او 
لم تكن من نوعية جيدة مناسبة الحاجة المستشفى او عندما لانقتنع اللجنسة بكفاءة واهلية المناقص الاخير 
شريطة ذكر المبروات في صلب قرار الاحالة كلما كان ذلك ممكنا . 


إلادة 14 اذا كانت اللوازم لاينتجها او يتاجر بها الا مصدر واحد او كانت من انتاج تخضع اسعاره التحديد هن 
قبل الحكومة'او ذات اسعار محددة عالميا او ني الحالات والظر وف الطارئة والاستثنائية الي يقررها 
المجلس بتنسيب من المدير فيجوز شر اؤها بواسطة نة العطاءات بطريقة مباشرة ودون اللجوء الى طرح 
: 'عطاء أو استدراج غروض . 1 : 
المادة 14 للجنة العطاءت مجتمعة مفاوضة مقدم اقل الاسعار في محاولة لتنزيل اسعاره عن الحد الوارد في عرضسه 
ماامكن دون ان يعتبر ذلك ماسا يحقوق المناقصين الآخرين . ' 






























































ه1١‏ 
المادة ٠١‏ - يجوز للجنة العطاءات أن ثورم المئعها الذي يرتكب أكثر من مالف من الاشر اك بعطاءات المستشفى لمدة 
لاتتعدى السنة وها زيادة هذه المدة يعوافقة المدير العام اذا تكررت مثل تلك الخالفات . 
المادة 7١‏ يم استلام الاوازم الوارة المستشفى حسب الترتيب التالي  :‏ 
أ 5 الأوازم الي لانتريد قممتها على 1١6١‏ دينار بواسطة الحلة ثنائية يشكلها المدير العام من امين المستودع 
المختص ومثل عن الفسم او الدئرة الختصة , 
ب اللوازم الي تزيد قيمتها عن ماثة دينار بواسطة للنة من موظفي المستشفى يشكلها المدير العام 
ويكون احد اعضامه رئيس قسم المشعريات وممثل عن دبوان المحاسية , 
ج - يدون قرار استلام اوازم الفقرة (أ) اعلاه على النسذة الاولى من المطالبة اما لوازم الفقرة ( ب ) 
اعللاه فيتم استلامها كو جب قبط استلام حسب النمو ذجالمقرر مو قع من لخنة الاستلام المنخصوص 
عنها في النقرة (ب) , 
المادة ؟؟ - على سلدنة الاستلام التثبت من تنقيذ جميع سر وط العطاه والعققود المبرم. لة بين لحان العطاءات 
والمتعهدين ولابجوز للجنة الاستلام تسم ابة لوازم نختلف مواصفامما عن المواصفنات المببلة في 
قر ار الاسالة , 
ب في مدالة ظهور اختلاف في الر أي حول استلام اللوازم بين اعضاء لبنة الاستلام فيرفع الامر الي 
لجنة العطاءات للبت فيه ويكون قرارها قطعيا . 
المادة 1؟ - يعين رئيش قسم المستودعات بموافقة المدير الادارتي انواع اللوازم الني يجب ينها في المستودع العام 
والمستودعات الفر دية الاخترى مويب كار وف تلك المستودعات وطبيعة اللوازم 
اللادة ا ب باستثناء اليالات التالية يم ادشحال بجميع اللوازم الى المستودعات عوجب مستئئدات ادندالات موقعمسة 
من امين المستودع الواردة اليه وتسجل قي سيجللات اللوازم المختصة لذلك : 
أ - الأوازم ااني لا تزيد قيمتها على عشرة دثائير 
ب الحروقات ( كالبئزين والزيوت والسولار ) التي يجب ان مخصص نا سجلات خاصة حسب 
النموذج المقرر لمراقم: حركة صر فها والتأكد من استبلاكها لمصلحة المستشفى . 
المادة 18 على امين كل مستو دع ان يحتفظ ببطاقات نخصاصة لكل صنف من اصناف اللوازم الموردة لمستودعه 
والمصروفة منه وترصيدها يوميا وتدقيق كل عملية ادخال او اخخراج في حينها . 
المادة 0؟ لا يجوز أخعر اج اية أوازم من أي مستودم من مستودعسات المستشفى الا يموجب طلب صر ف أوازم 
حيرب النموذج المقرر موقم من المفو ضين خخطيا باستعماذا من قبل المدير الاداري ٠.‏ 
المادة لا على كل مو ظف مفوض باستلام لوازم من اي من مسرتو دعات المستشفى ان يوقع على إستلابه لتلك 
اللوازم وعلى امين المستودع الاش'رة الى رقم وتساريخ سند الصرف واسم الموظف المصر وف له عند 
تعزيل محتويات ذلاك السند من سجل عهدة اللوازم المصر وفة . 


المادة 8 على امين المسستودع الفر عي ان يحتفظ اديه بسجل خاص يسجل فيه جميعالمو اد الفرعية المصر وفةللاستهلاك 
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وبيان اسم الجهة المصر وفة ها مع توقيع المستلم على ان يتولى في آخخر كل شهر لجميع اعداده وكيات 
الأواد المصر وفة واختراجها بموجب سند اخراج واحد ينزل مجسوعسة من سجل عهدة كل دادة من 
المواد المصر وفة . 


المادة 9؟ على امين أي مستودع في المستشفى تنضيم كشف في نباية كل شهر يتفمن الاوازم الفائضة عن .حاجة 
المستشفى والاوازم التالفة واللوازم القادلة للتاف بسبب انقضاء مدة صلاحتها للاستعمال ورفعه بواسطة 
رئيس قسم المستو دعات الى المدير الاداري ؛ لادالته الى اللجنة المختصبة لااذ الاجراءات المناسبة بشأمع 
وفقا لاحكام هذا النظام. 

الادن ٠م‏ - يم بيع اللوازم الفائضة عن داجة المستشفى واتلافها وشطيها واعارتبا بالطرق المتعارف عليه) بعر فَه لط 
ثلائيه يشكلها المدير العام من ذوي الاختصاص في ملاك المستشنى على ان مضع قراراتما لاجراءات 
التصديق التالية:س 
أ اللوازم الني لا تزيد قيمتها على مئة دينار بتصاديق من المدير الاداري . 
ب- الاوازم البي لا تزيد :متها على الف ديئار بيتصديق من المدير العام : 


ج- اللوازم الي نتجاوز قيمتها الالف ديئار بتصديق من لخنة المجلس . 


المادة #1 أ ب على اللجنة المتصة٠بائلاف‏ وشطب اللوازم ان تقرر فما اذا كان التلف او النقص فاتجسا عن اهمال 
امين المستودع او نانجا عن عوامل طبيعية نارجة عن ارادته . 
ب- في حالة ثبوت «سؤولية امين المستودع عن قلف اللوازم او نقصها يضمن ثمن تلك اللوازمبالسعر 
الذي تقرره اللجنة لاو ازم التالفة او الناقصة . 


المادة "ا رئيس قسم المستودعات مسؤول امام المدير الاداري عن مراقبة ترتيب الاوازم في المستودعات وسلامة 
قيودها ونحديث عمليات اخخر اجها وادنالها في تلك القيود على الهاذج المقررة لهذه الغاية. و خم أو رسم 
جميع لوازم المستشفى بخائمه الر سمي كلما كان ذلك ممكنا . 

المادة م امين اي مستودع من مستودعات المستشفى مسؤول عن :- 


أ ترتيب ما بعهدته من لوازم في مسرتو دعه والمحافظة عليها من النقص او الداف 

ب- مراقبة ادخال اللوازم واختراجها في القيود الخصصة لا والمحافظة على نظافة وسلامة النيود . 

ج - التنبيه الى اللوازم قبل نفاذها بفئرة تكفي لشر اما وتوريدها للمستودع , 

د التأكد من مطابةة ارصدة اللوازم بالسجلات على الموجود الفعل منها . 

هم التأكد من صحة الموازين والمقاييس والمعايير المستخدمة فياستلام اللوازم وتسليمها داخخلالمستودع. 

و - التأكد من صلاحية المواد للاستعمال وتبليغ المسؤولين عن قرب نفاذ مفعوها قبل مدة معقولة . 

ز- التأكد من سلامةابواب واقفال المستودع . 

سوب تزويد الاقسام المختصة في المستشفى بقوام سرية تنضمن ارصدنه من الاوازم الضر وربة للاستعهال 
. اليومي والمتميزة بكثرة الطلب واشعار هذه الاقسام باي نوع جديد من اللوازم حمسال وروده 

الى المستودع. 
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المادة #4 يعين المدير العام في نباي 5: ممنة ماليسة او كلما دعت الحاجة لجنة خاصة من اثنين من موظفيالمستشفى 
بالاشتراك مع مندوب ديوان الحاسية لجرد اللوازم والتأكد من مطابقة موجودائب! عسل القيود ورفع 
تقرير بنتبمجة اللدر د وتواصي الاجنة الى الجلس بواسطة المدير العام؛ 
المادة "ا يتم اجراء عمليات استلام اللوازم وتسليمها بين لاف والسلف مسن امناء الممتودعات بموجب قوائم 
جرد منظمة على اربع نسخ موقعة من الطرفين يحتفظ كل عنهما بنسخة منها وتر سل نسخة منها الى كل 
من رئيس قسم المستو دعات ومندوب ديوان امحاسبة . 
المادة 5م في حالة وفاة موظف بعهدته لوازم او غيابه غيابا مفاجئا لاعكزه من تسلم ما بعهدئه شخصيا الى موظف 
آخر يتم اجراء عملية التسلم بواسطة لحنة من اثنين من موظفي المستشفى يشكلها المدير العام لذه الغاية . 
المادة لا # لا يجو ز التغيير او ألو في قيود الاوازم لغابات النصحيح بل يتم ذلك بالشطب بالمداد الاحمر وتوقيسع 
الموظف على كل عملية تصحيح تثم بهذا الشكل . 
المادة م يجري اقرار العْاذج والسءجلات اللازمة لقيود اللوازم بتنسيب من المدير الاداري وموافقة المدير العام . 
المادة 4“ يقر ر المدير تنفيل وانحاز مقاولات المستشفى الختلفة باحد الطر ق التالية :- 
أ القيام بالعمل وانجازه مباشرة بواسطة استخدام عمال بالاجر اليومي او الشهر ي + 
ب العطاء عن طر وق المناقصة , 
ب التازيم بدون مناقصة . 
المادة ٠غ‏ حال الاشغال والاعمال على المتعهدين على النحو التاليي - 
أ - الاشغال او الاعمال الني لاتتجاوز قيمتب! ( ٠٠١‏ ) ديثار تحال للمقاول او الصانع الذي يتاره 
المدير الاداري . 
ب- الاشغال او الاعمال ااتي لاتقجاوز قيمتها ( 5٠0‏ ) دينار تحال للمقاول او الصانسع الذي يختاره 
المسدير العام 5 
ب الاشغال او الاعمال الني تزيد قيمتها على ( 50٠‏ ) دينار ولانتجاوز ( ٠ه‏ ) ديئار تتم بمعرفسة 
لجنة يشكلها المدير العام من ثلاث اشخاص يكسون احدهم رئيسا وعضوين اثنين احدهما في 
وتدعى هله اللجنة بلجنة مناقصات اشغال المستشفى وتخضع قراراتما للتصديق من المدبر العام . 
دلادة 64١‏ - الاشغال او الاعمالااتي تعجاوز قيمتها (١٠٠65)دينار‏ تحال بمعر قةئة العطاءات المركزية /الاشغال العامة, 


لمادة 49 ترسل اوراق الدعوة الى المقاولين او الصائعين الذين يرى المستشفى الكنفاءة فيهم على تماذج خاصة ولا 
يجوز توجيه الدعوة لاقل من ثلاثة مقاولين ويجحوز الاعلان عن ذلك بالجرائد المحلية والاذاعة . 

لمادة 69 يتم استلام الاشغال أو الاعمال من قبل جئة لا يقل عدد افرادها عن ثلاثة موظفين يعينهم المدير يكون 
احدهم مندوبا عن القسم الذي نخصه الاشغال . 

لمادة. 44 للمدير ان يةرر حر مان المقاول لمدةمعيئة اذا نبين له عدم مقدرته على القيام بالتزاماتة او غشة أو قصوره 
او سؤ تصر فه 1 ا 








الادة 4 - عند نشؤ اية حالة لا يعالجها هذا النظام يرجع امر البت فيها الى انجلس . 


الادة 45 - لامدير العام وضع التغليات الضر ورية لتنفيذ احكام هذا النظام . 


]كك م وسطال 


وزير الداخلية للشؤون وزير الثقافة ‏ وزدٍ ر وزير رئيس الوزراء ووزير 
ابلدية والقروية ولاعلام المالية الانشاء والتعمصير اللعارجية والدفاع 








فؤاد قاقيشس عدنان ابو عودة ذوقان المنداوي صبحي.امين عمرو زيد الرفاعي 
ووس سر وزيتتمسر و سيسمر ورتيسشسن وذ 3 
اتقلسل الاشغال العامة السياحة والآثار العدل الاقتصاد الوطني 


ديم زدو أحمكد الشوبكي غالب بركات سالم مساعلدة خمر الناباسي 





وزبر دولة لشؤون وزد لسر وزهير وزهي سر وزير دولة وله ر 
الارض المحتلة المواصلات الداايتة الصحسة الشؤون الخارجية التربية والتعليم 
طاهر نشأتالمصري حي الدين الحسيني احمد عبد الكريم الطر اوه فؤاد الكيلاني مضر بلدران 





وزير دولة لشؤون وزير وزبرالشؤون 
رئاسة الوزراء الزراعة الاجماعية والعمل 
يوسف ذهي 


وز سار وزير الاوقاف والشؤون 
التمسو يسن والمقدسات الاسلامية 
صادق الشرع مرو أن دودين 




















أ زط رل لش نتم زا ئرب 


وبناء على ما قر ره مجلس الو زراء يتاربخ ه/1/ يكن 
تأمر يوضم النظام الآتي  :‏ 


نظام رقم ( )6١‏ لسنة ١91/4‏ 


المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام الموظفين في البنك المر كز ي الاردني لسنة 1910/4 ) ويقرأ مع النظام 
رقم ( 5 ) اسنة 199/٠‏ المشار اليه فيا يلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعملل به من تاريخ نشره في 


الور بدة الرعية . 


تلادة ؟ - يلغى ما جاء قِ المادة (؛؟)من النظام الاصلي ويستعاض عنه بما بل عت 
(؛ - أ) تكون الدرجات في الملاك ورواتبها والحد الاعلى لازيادات السنوية كما بلي : 





ادنى مر بوطها اعلى مربوطها 2 الحد الاعلى لزيادتما 

ا ( بالديئار ) ( بالدينار ) السنوية ( بالديئار ) 

الارل 7 07 | 220002 نه 
الثانية 1١‏ 1 5 
الثالئة ا 0 5 
الرابعة :1 نه . 
اللدامسة يفن َك 1 
السادسة 14 0 1 


(4.- ب ) ملح الموظاف في البنلك الع لاوة العائلية المنتصو ص عليها في نظام علاوات غسلاء المعيشة 
للمو ظفين رفم "١‏ أسنة 9ه9١‏ اواي نظام بحل محله , 
(؛ - بع في حالة وصول الموظف الى اعلى مر بوط الدرجة التي يشغلها وليس بالامكان ترهيعه الى 
درجة أعلى لاي سبب كسان فيمنح زيادنة السنوية كا هي مقررة لدرجته لمدة اقصاها 
خمس سنئوات . 
المادة تعدل المادة ( ه ) من النظام الاصلي باعتبار ما ورد فيها فقرة «أ» وتضاف اليها الفقرة «بء التالية : - 
ب ) ١‏ - للمجلس ان يقرر منح بيت سكن مفروش لمدير فرع البنك في مديئة العقبة . 
؟ ‏ للمسجلس ان يقرر منح علاوة خاصة لموظفي فرع البنك في مدينة العقبة لا تزيد على ( ١5‏ 2 
ديئارا شهريا . 





“ات المجلس أن يقرر ملح علاوة خاصة دير فروع البنك في المراكز لازيد على ) 16 2 
دينارا شهريا ولابجوز الجمع بين هذه العلاوة والعلاوة الممنوحة عوجب البندين »)1١(‏ 0 
اللادة 4 تعدل المادة (5)من النظام الاصي بالغاء ما جاء قي الفقرة اد منها والاستعاضة عنه بما بلي ع 
د استهار اموال صندوق الادخار . 
المادة ه ‏ تعدل المادة ( م ) من النظام الاصلي باضافة الفقرة التالية الى آخرها  :‏ 
هب لتم ترقية الموظفين من وظيفة الى اعلى ٠‏ باستثناء الترقية الى وظيفة مدير تنقيذي.» بقرار من الحا ففل 
بناء على تنسيب الرؤساء المياشرين للموظفين . 
الادة 5 - تعدل المادة ( ٠١‏ ) من النظام الاصصلي باعتبار ما ورد فيها فقرة دأ» واضافة الفقرة دب, التالية اليها :- 
ب- لايجوز ان بعين موظف بالدرجتين الاول والثانية او يرفع اليهما الا اذاكان حاترا على شهادةجامعية * 
للادة /ا ‏ تعدل المادة ( 1 ) من النفلام اللاصلي بالغاء ما جاء في الفقرة «أه منها والاستعاضة عنه بما بلي  :‏ 
أ ) اذا كان للمرشح خبرة عملية بعد اللمصول على الشهادة العلمية مسا يتصل مباشرة باعمال البنك » 
فيمكن ان يعين براتب يزيد عن الحد المقرر أراتب الشهادة التي يحملها ٠‏ ولا يوز ان نحسب 
سئوات الحبرة على اياساس يجعل راتبه عند التعيين اكثر مما كان سيتقاضى فيا أو تعين في البنك 


اللادة م تعدل المادة (؟؟ ) من النظام الاصلي بالغاء ما جاء في البند ( ؟ ) من الفقرة « أ منها والاستعاضة 
عنه بما يلي : - 
»* - يعطى زيادة سنوية واحدة . 
الادة 9 تعدل المادة ( 74 ) من النظام الاصلي بالغاء ماجاء في الفقرة و أ ٠‏ منها والاستعاضة عله بما يلي : - 
أ - للمحافظ ان ينقل اي هوظف من مر كز الى آخخحر او من وظيفة الى اخرى بنفس الدرجة والراتئب 
المادة ٠١‏ س يلغى ماجاء في المادة ( /41 ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بما يلي : - 
/اة س أ يقدم ابكار ظفيه نفقات المعالاة والاستشفاء والعمليات واجور الختبرات والفدحوص 
بانواعها واثمان العلاجات وشراء اأنظارات الطبية وتركيسب الاطراف الصناعية 
وتركيب الاسنان . 
40 ب يقدم البنك لافراد عائلة الموظف /6٠‏ من نفقات المعالجة والاستشفاء والعمليات واجود 
المتبر ات والفحوص بانواعها واتمان العلاجات , 
4 ب لا يتحملالبنك اية نفقات علاجية او استشفائية او اية نفقات اخر ىمتعاقة بالحمل والولادة. 


للادة 1١‏ - يلغى ماجاء أي المادة (1ه ) من النظام الاصل ويستعاض عنه ما بلي - 
٠ه‏ 1 يبموز للمحافظ ان يمنسح علاوة بدل بنقل شهرية لاي من مشغلي المناصب التالية لتخطية 
تكاليت تنقلاتهم يي مهواتهم الر سمية اثناء الدوام اأر سمي او بعده حسب التر تيب التالي م 

٠ :‏ مدير ثنفيذي دينارا 
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؟ ٠‏ رئيس دائرة / مراقب عام / مدير فرع ٠‏ دثائير 
أه اب تدقع هذه العلاوة ضمن الشروط التالية -- 
0١‏ ان لافكون يمو زة الموظف او نحت تصرفه سيارة خاصة بالبنك يستعملها في تنقلاته . 
١ ١‏ ان يوقف صرف العلاوة عن المدة التي يتغيب فيها الموظطف والتي تزيد عن شهر واحد ٠‏ 
المادة !1 يلغى ماجاء في المادة ( 7ه ) من النظام الاصلٍ ويستعاض عته بما يلي  :‏ 
0 ْ اه تصرف الاجور الكيلومترية للموظف الذي يستعمل سيارته الخخاصة في سفراته اار سمية 
7 خاررج ودود مناطق اابلديات الى بقع عر كز عمله فيها بالمعدل المقرر للدوائر الحكومية 5 
المادة “11 يلغى ماجاء في المادة ( 4ه ) من النظام الااصلي ويستعاض عنه بمايلي : - 
4ه أ اذا كلف او انتدب او استدعي موظف للقيام بعمسل رمعي في غير مركزه الرئيسي داخل 
المملكة » تدقع له علاوات السفر التالية عن كل ليلة 6 ويسمسمح له باستعمال وسائل الانتقال 
وفقا للترتوب التالي ع 














الدرجة فاسى دينار سيارة ركوب القطار 
ْ الاولى 2 ”ةسه اول 
الثانية ين كاملة اولى 
الثائثة 0 2 كاملة أولى" 
اأرابعة 0ن مقعد ثانية 
الخامسة م مقعد ثانية 
السادسة لوو الآ معد ثائية 


وه - ب اذا زادت مدة التكليف او الانتداب او الاستدعاء عنثلاثين يوما فيدفم الموظف ٠١65/من‏ 


العلاوات المبيئه في الفقرة « أ ؛ ولمدة اخرى لاتتجاوز "٠‏ يوما . 


4ه احج تدفع الموظف مياومات كادلة عن سبعسة ايام بنفس المعدلاات السابقة وذلك عند نقله من 
ركز عمله الدائم الى مركز عمل جديد في مديئة اخرى دائخل المملكة . 


للادة 5ا سد يلغى ماجاء ف المادة ( لابلاع من النظام الاصلي ويستعاض عنه بم بلي : - 


ا | بالا ب جوز الموظف الاقتراض من صندوق الادخار بقرار من لجنئة مؤلفة من المدير التنفيذي لدائرة 


الغؤون الادارية وكل من رئيس الدائرة التي ينتمي اليه! الموظف ورئيس قسمه . شريطسة ان 
لابتجاوز المبلغ المقرص قي اي وقت من الاوقات جموع مساهمة المقرض فق الصندوق وبفائدة 
تزيد 1 ) واحك بالمائه عن سعر العم الر مم ي المقرر من قبل البناك » وتنظسم كافة امور 
٠‏ الاقتراض الأخرى, بتعلرات خاصة. 


1 
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ج - لاينظر في العر وضن الي ترد الى اللجنة بعد فتح صندوق العطاءات وفض المظاريفالمتضمنة تلاك 
العروض الا في الخالات التي توافق عليها اللجنة شر بطة تقديمها اثناء جاسة فتح المظاريف . 
د - لاتقيل العر وض البرقية !و تعديلاتها الا اذا رات الاجنة في قبوطا مصاحة المستشقى . 
الادة ١#‏ - تتولى اللجنئة فتح المظاريف والتوقيع على العروض يحضور العارضين او مندوبين عنهم اذارغبوا في ذلك 
ثم تنفرد اللجنة لندوين محتويات العر وض ومناقشها واتخاذ القرارات اللازءة بشأنبا وها ان تستدعي 
ايا من الخبراء الختصين لبيان رايهم في العطاءات المعروضة عليها دون ان يكون هذا الرأي ملزما للجنة . 
المادة ١4‏ - تعلن نتائيج المناقصات ني مكان بارز في المستشفى لمدة ثلاثة ايام يحق خلالها لاي منالمشتر كين الاعثراض 
عليها باشعار خطي يقدم للمدير العام . 
للادة ١6‏ أ - تخصع قر ارات خنة العطاءات الى اجراءات التصديق التالية  :‏ 
١‏ سيرفم سكرتير لحئة العطاءات قر ارا تالعطاءات الي تقل قيمتها عن خخمسة الاف دينار الى 
المدير العام للتصديق عليها خلال ثلاثة ايام من تاريخ انتهاء المدة المعينة في المادة السابقة . 
؟* - يعطي المدير العام مهلة اسبوع من تاريخ ورود القرارت اليه لتصديقها واعاداتها الى لجنة 
المطاءات . 
في حالة عدم تصديق القرارات من المدير العام خلال المدة المعينة تعتبر أفذة الا اذا اشعر 
المدير لننة العطاءات خطيا باسباب عدم تصديقها . 
4 المجلس مخو لبالبت في القرارات المرفوضة من المدير العام ويكون (قراره قطعيا بشأنها ) م 
ب - يرفع سكرتير -جهنة العطاءات قر ارات العطاءات الي تزيد قيمتها عن خمسة الاف دينار الى لجئة 
ثلائية خاصة يشكلها المجلس من بين اعضائه وذلك للتصديق عليها ضمن المدةوحسب الاجراءات 
الملكورة في الفقرة ( أ) من هذه المادة 
المادة في الحالات الي يتعذر على لخنة العطاءات اتخاذ قر ار بالعطاء المطروح أمامها لاي سبب من الاسباب 
مثل عدم ورود عر وض كافية للمقارئة تقل عن ثلاثة او وجود مبالغة بالاسعار المعروضة فيحق للجنة 
اما الغاءالعطاء واعادة طرحه او تشكيل لكنة فرعية لشراء اللوازم على ان تخضع قر ارت اللنجة الفرعية 
هذه لاجراءات التصديق المنصوص عنها في هذا النظام . ْ 


ع- 


للادة 1 لنة العطاءات غير مقيدة بأقل الاسعار اذا كانت اللوازم المعر وضة فيها لاتتفق والمواصفات المطلوبة او 
م تكن يمن ذوعية جيدة مناسبة -لاجة ا مسمتشفى أو .عندما لاتقتئع اللجئنة بكفاءة واهاية المناقصس الاخير 
شريطة ذكر امبررات في صلب قرار الاحالة كلما كان ذلك ممكنا . 


للادة 14 - اذا كانت اللوازم لاينتجها او يتاجر بها الا مصدر واحد او كانت من انتاج تخضع اسعاره للتحديد من 
قبل الكو مة او ذات اسعار محددة عالميا او ني الحالات والظر وف الطارئة والاستثنائية ابي يقررها 
المجلس بتنسيب من المدير فيجوز شراؤها ب«ابلذاي السادات بطريقّة مباشرة ودون' اللجوء الى طررح 
عطاء أو استدراج عروض ٠‏ 
للادة 14 للجنة العطاءت جتمعة مفاوضة مقددم اقل الأسعار في هناولة لتنزيل اسعاره عن الحد الوارد في عرضسه 
0 ماامكن دون أن يعتير. ذلك مامبا يحقرق المناقصين الاخرين .. ٠‏ : 1 
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من م ساس ملل سل ولس لسلا الس 2 لس الس 


المادة ال وز للجنة العطاءات ان ترم المتعهد الذي يرتكب اكثر من غالنة من الاشتر الك بعطاءات المستشفى لمدم 
لاتتعدى السئة وها زيادة هله المدة يموافقة المدير العام اذا تكررت مثل تلك اغخالفات . 
'لادة ١؟‏ . يتم استلام الاوازم الوارة للمستشفى -حسب العرتيب التالي  :‏ 
ا - اللوازم الي لانزيد قبمتها على ٠٠١‏ ديئار بواسطة لحنة ثنائية يشكلها المدير العام من امين المستودع 
امختص ومثل عن القسم او الدثرة اختصة . 
- اللوازم الي تزيد قيمتها عن ماثة دينار بواسطة للدنة من موظفي المستشفى يشكلها المدير العام 
ويكون احد اعضامها رئيس قسم المشتريات وممثل عن ديوان المحاسية , 
ج - يدون قرار استلام لوازم النقرة (أ) اعلاه على النسدخة الاولى من المطالبة اما لوازم الفقرة ( ب ) 
أعلاه فيتم استلامها بموجب ضبط استلام حسسبالنمو ذجالمقرر مو قعمن للدنة الاستلام المنتصوص 
عنها في الفقرة (ب) . 
المادة ؟* أ - على لجنة الاستلام التثبت من تنقيذ جميع شر وط العطاء والعقود المبره. ة بين لحان العطاءات 
والمتعهدين ولايجوز للجنة الاستلام تسم اية لوازم مختلف مواصفائها عن المواصفات المبينة في 
قرار الاسحالة . 
ب - في حالة ظهور اختلاف في الرأي حول استلام اللوازم بين اعضاء لحنة الاستلام فيرفع الامر الي 
لجنة العطاءات للبت فيه ويكون قرارها قطعيا . 
المادة '1؟ - يعين رثيش قسم المستودعات عوافقة المدبر الاداري انواع اللوازم الي يب مخزينها في المستودع العام 
والمستودعات الفرعية الاخرى -صسب ظر وف تللك المستو دعات وطبيعة اللوازم 
المادة 4؟ باستئناء اللماللات التالية نم أدخال جميم اللوازم الى المستو دعات بمو جب مستندات ادخالات موقعة 
من امين المستو دع الواردة اليه وتسجل ني سجلات اللوازم المختصة لذلك : 
أ الاوازم البي لا تريد قيمتها على عشرة دنائير 
ب- الحروقات ( كالبئزين والزيوت والسولار ) التي يجب ان تخصصها سجلات خصاصة صب 
النموذج المفر رالمراقب: حركة صر فها والتأكد من استبلاكها لمصلددة المستشفى . 
المادة 6؟.- على امين كل مستو دع ان يحتفظ ببطافات نصاصة لكل صنف من اصناف اللوازم الموردة لمستودعسه 
والمصر وفة منه وترصيدها يوميا وتدقيق كل عملية ادخال او اخراج ي حينها . 
المادة -؟- لا يجوز اخر اج ابة لوازم من اي مستودح من مستودعات المستشفى الا بموجب طلب صرف أوازم 
سحيب النموذج اللقكرر موقع من المفو ضين يتحعليا باستعماطا من قبل المدير الاداري . 
المادة 8ك على كل موظف مفوض باستلام لوازم من اي من مسمتودعات المستشفى ان يوقع على استلائه لتلك 


اللوازم وعلى امين المستودع الاش'رة الى رقم وتساريخ سند الصرف ولسم الموظف المصر وف له عند 
تئزيل حتويات ذلك السند من سجل عهدة اللوازم المصر وفة . 


المادة ؟- على امين المستودع الفرعي ان يحتفظ أذيه بسجلنخاص يسجل فيه جميعالمواد الفرعية المصر وفةللاستهلاك 


090 
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وبيان اسم الجهة المصر وفة ها مع توقيع المتلم على ان يتولى في آخر كل شهر تجميع اعداد وكيات 
المواد المصر وفة واخراجها عو جب ستاك اخراج واحد يتزل جموعة من سجل عهدة كيل عادة 3 


المواد المصر وفة . 


المادة 8؟- على أمين اي مستودع ني المستشفى تنضم كشف في نهاية كل شهر يتفمن الاو ازم الفائضة عن .حاجة 
المستشفى واللوازم التالفة واللوازم القابلة للتلف بسبب انقضاء مدة صلاحيتها للاستعمال ورفعه بواسطة 
رئيس قسم المستودعات الى المدير الاداري ؛ لاحالته الى اللجنة المختصة لاماذ الاجراءات المناسبةبشأن 
وفنا لاحكام هذا النظام. 


مادخ م ب ليم بيع الاوازم الفائضة عن سرابدة المستشفى واتثلافها وشعلبها واعارتما بالطرق المتعارف عليها ععر فة 0 
ثلاثيه يشكلها المدير العام من ذوي الاختصاص في ملاك المستشفى على ان مخضسع قراراتها لاجراءات 
التصديق التالية: ‏ 


أ اللوازم الني لا تزيد قيمتها على مثة دينار بتصديق من المدير الاداري , 
ب الاوازم الي لا تزيد ةيمتها على الف دينار بتصديق من المدير العام , 
ج - اللوازم الي تتجاوز قيمتها الالف دينار بتصديق من لخنة انجلس 


الادة املس ١‏ - على الاجنة المذتصة باتلاف وشطب الإوازم ان تقرر فيا اذا كان التلف أو التقص ثاتجسا عن اهمال 
امين الاستودع او ناتجا عن عوامل طبيعية خارجة عن ارادته . 
ب في حالة ثبوت مسؤولية امين المستودع عن تلف اللوازم او نققصها يضمن من تلاك اللوازم بالسعر 
الذي تقرره اللجنة للوازم التالفة او الناقصة . 


المادة فرك رئيس قسم المتوهعات مدؤول امام المدير الاداري عن مراقبة رتيب اللوازم ني المستودعات وسلامة 
قيودها ونحديث عمليات اشر اجها وادخالها في تلك القيود على الماذج للمرارة لمذه الغاية | وختم أو رسم 
جميع لوازم المستشفى بجخاتمه الرسمي كاما كان ذلك مكنا . 


المادة “لاس امين اي مستودع من مستو دعات المستشفى مسؤول عن :- 
0 3أ- ترتيب ما بعهدته من لوازم في مستودعه والمحافظة عليها من التقص او التاث 
ش ب- مراقبة ادال اللوازم واخراجها في القيود الخصصة ا والحافظة على نظافة وسلامة الفيود , 

ج - التنبيه الى اللوازم قبل نفاذها بفترة تكفي لشرانها وتوريدها للمستودع . 

د - التأكد من مطابةة ارصدة اللوازم بالسجلات على الموجود النعلٍ منها . 

ه_' التأكد من صحة الموازين والمقابيس والءايير المستخدمة فياستلام اللوازم وتسليمها داخلالمستودع. 

و - التأكد من صلاحية المواد للاستعمال وتبليغ المسؤولين عن قرب نفاذ مفعوها قبل مدة «عقولة . 

ز- التأكد من سلامةابواب واقفال المستودع . 

تزويد الاقسام امختصة في المستشفى بقوام سرية تتضمن ارصدته من اللوازم الضر ورية للاستعمال 
اليومي والمتميزة بكثرة الطلب واشعار هذه الاقسام باي نوع جديد من اللو ازم حال وروده' 

الى المستودع. 
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الادة 4 يعين المدير العام قِ عاية كك سنة مالية او كلما دعت الحاجة جلينة خاصة من اثنين من موظفي المستشفى 
بالاشتراك مع متدوب ديوات اللحاسية سلدرد الاوازم والتأكد من مطابقة موجودابا على القيود ودفم 
تقر ير بنتبجة ارد وتواصي اللمجئة الى المجلس بواسطة المدبر العام؛ 

المادة هم بت ثم أصر امه تمليات استللام الاوازم وتسليمها بين الخاى. والسلف مسن امناء المستودعات كوا جب قوائم 
جر د منظمة عل اربع سخ موقعة من الطرفين عتفظط كل منهما بنسدخة منها وثتر سل لسحخة منها الى كل 
من رئيس قسم المستو دعات ومندوب ديوان الهاسبة . 

المادة "م ب قُُ محالة وفاة موظاف بعهدته لوازم او غمابه غيايا مفاجئا لامكنه من تسليم ما يعهدته ششخصيا الى موظاف 
آثمر يتم اجراء عملية التسليم بواسطة لحئة من اثنين من موظفي المستشفى يشكلها المدير العام لهذه الغاية . 

المادة بالط لا يجو ز التغيير او الحو أي قيود اللوازم لغابات التصحيح بل يم ذلك بالشطب بالمداد الا-حدر ولو قيسسع 
الموظف على كل ععلية تصحيح تت بهذا الشكل , 

المادة م يجري اقرار الكاذج والسسجلات اللازمة لقيود اللوازم بتنسيب من المدير الاداري وموافقة المدبر العام , 

المادة هلا يقر ر المدير تنفيل وانجاز متّاولات المستشفى الختلفة باحد الطر ق التالية :.- 
القيام بالعمل وانجازه مباشرة بواسطة استخدام عمال بالاجر اليومي او الشهري + 
ب المطاء عن طريق المتاقصة . 
“-- التلزيم بدون متاقصة . 

المادة 4٠‏ محال الاشغال والاعمال على المتعهدين على الدحو التالمي ِ- 
أ الاشغال او الاعمال الني لانتجاوز قيمتبا ( ٠٠١‏ ) ديار تمال المقاول او الصانسع الذي يمتاره 


المدير الاداري , 
ب الاشغال او الاعمال أأتي لاتتجاوز قبمتها ( 5:١‏ ) ديثار حال للمقاول او الصانع الذي يختاره 
المسدير العام : 


بج الاشغال او الاعمال الثي تزيد قبمتها على ( 50٠‏ ) دينار ولانتجاوز ( 50٠١‏ ) ديئار تنم بمعرفسة 
لجنة يشكلها المدير العام من ثلاث اشخاص يكسسون احدهم رئيسا وعضوين اثنين احدهما في 
وتدعى هذه اللجنة بلجنة مناقصات اشغال المستشفى ومخضع قر اراتها للتصديق من المدير العام . 
اللادة 4١‏ - الاشغال او الاعمالالني تتجاوز قيمتها (0٠50)دينار‏ تحال بمعر قةسلئة العطاءات المركزية /الاشغال العامة 
المادة 41 . ترسل اوراق الدعوة الى المقاولين او الصائعين الذين يرى المستشفى الكفاءة فيهم على تماذج خاصة ولا 
يوز توجيه الدعوة لافل من ثلاثة مقاولين ويجوز الاعلان عن ذلك باحر ائد المحلية والاذاعة . 
المادة “4 يتم استلام الاشغال او الاعمال من قبل للنة لا يقل عدد افرادها عن ثلاثة موظفين يعينهم ادير يكون 
1 .. احدهم مندوياعن القسم الذي تقصه الاشفال . , ١‏ 
ائادة 4 - للمدير أن يقرر محر مان المقاول لد ةمعيئة اذا نبين له غدم مقدرته على القيام بالتزاماته او غشة او قصوره 
أو سؤ تصرفه . 5 
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الادة ه؛ ‏ عند نشق اية سحالة لا يعالجها هذا النظام إرجع امر البت فيها الى أغلس 8 


الادة 45 - للمدير العام وضع التعليات الضر ورية لتنفيذ احكام هذا النظام : 
2 اكسشي لال 


وزير الداخلية للشؤون وزير الثقافة وزدٍ ر وزبسر رئيس الوزراء ووزير 


اابلدية والقرويمة والاع لام الاللبة الانشاء والتعمسير اللفارجية والدفاع 








فؤاد قاقيش عدنان ابو عودة ‏ ذوقان المتداوي صبحي امين عمرو زيد الرفاعي 
وزبيسر وزيمدر وزبر وزيبسلبر وزبع سر 
التلسسل الاشغال العامة السياحة والآثار الفسدل الاقتصاد الرطي 

ليم زرو احمد الشويكي غالب بركات سالم مساعدة عمر الناباسي 
وزير دولة لشؤون وزد لسر وزير وزي سر وزير دولة وزي-دار 
الارض المحتلة المواصلات ‏ الداغاية الصحسة للشؤون اللتارجية الثر بي و التعليم 
طاهر نششأتالمصري حي الدين الحسيني احمد عبد الكريم الطراونه فؤاد الكيلائي مغر بدوان 
وزلسسسر وزبر الاوقات والشؤون 2 وزير دولةلشؤون وزيبر وزيرالشؤون 


رئاسة الوزراء الزراعمة الاجماعية والعمل 
يوسف ذهي 


صادق الشررع مرو ان دودين 




















وبناء على ما قرره مجلس الو زراء بتاريخ ه/1/ 4/اؤا 
تأمر بوضع النظام الآني  :‏ 


نظام رقم ( )8١‏ لسنة ١91/4‏ 
نظام معدل لتظام الموظفين في الينك الم ركزي الررولي 


المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام الموظفين في البنك المركزي الاردني لسنة 191/4 ) ويق رأ مع النظام 
رقم ((5) لسنة 1619/٠‏ المشار اليه فيا يل بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به من تاريخ نشره قي 
الجر بدة الر"هية . 


المادة تيد يلغى ما جاء قي الأادة 2 3 ( من النظام اللاصلي ويستعاض عئةه يما بلي ا 
(4-]) تكون الدرجات في الملاك ورواتبها والحد الاعلى لاز يادات السنوية 5ا بلي : 











1 ادل مريوطها اعلى مربوطها الحد الاعلى لز يادتها 

نا ( بالدينار ) ( بالدينار ) السنوية ( بالدينار ) 
الأول 0 افر 00 عام 7 
الثانية ا 1 0 
الثالثة بو ين 0 
الر ابعة 1 0 ف 
اللدامسة رقنا 5 0 
السادسة لفن لفن ؟ 


( 5 - ب ) يبمنح الموظف في الينك العلاوة العائلية المنصو 2 عليها في نظام علاوات غملاء المعيشة 
للمو ظفين رفم 8١‏ لسنة ١464‏ او اي نظام يحل محله , 

( 4 - ج) في حالة وصول الموظف الى اعلى -ربوط الدرجة ااثي يشغلها وليس بالامكان ترفيعه الى 

درجة أعلى لاي سبب كان فيمنح زيادتة السنوية كما هي مقررة لدرجته لمدة اقصاها 
خسن سنواات . 

المادة ٠"‏ تعدل المادة ( ه ) من النظام الاصلي باعتيار ما ورد فيها فقرة :أ وتضاف اليها الفقرة دب التالية  :‏ 

ب ) -1١‏ لامجلس ان يقرر متح بيت سكن مفروش لمدير فرع البنك في مدينة العقبة . 

ي4 5 للمجاس ان يقرر منح علاوة خاصة موظفي فرع اأبنك في مدينة العقبة لا تزيد على ( ١5‏ ( 
ديتارا شهريا . 
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"ا الممجلس أن يقرر منح علاوة خاصة لدير فروع البنك في المراكز لا تزيد على ( 1١8‏ ) 
دينارا شهريا ولا يجوز الجمع بين هذه العلاوة والعلاوة الممنوحة بموجب البندين 721 ٠)‏ 
المادة ؛ - تعدل المادة (ا)عن النظام اللاصلي بالغاء ما جاء قي الفقرة اد منها والاستعاضة عنه بما بلي 5-5 
د استمار اموال صندوق الادخار . 
الادة ه- تعدل المادة ( هم ) من النظام الاصلي باضافة الفقرة التالية الى آخخرها  :‏ 
ه- يتم ترقية الموظفين من وظيفة الى اعلى» باستثناء الغرقية الى وظيفة مدير تنفيذي» يقرار من الشحافظ 
بناء على تسيب الرؤساء المباشر بن للموظفين 5 
المادة ؟ - تعدل المادة ٠6‏ )من النظام الاصلي باعتيار ما ورد فيها نثرة 58 واضافة النقرة ابام التالية اليها ا 
ب لاتجوز ان يعين موظف بالدرجتين الاولىوالثانية او يرفم اليهما الا اذاكان -حاررا على شهادةجامعية ' 
للادة 17 تعدل المادة ( 18 ) من النظام الاصلي بالغاء ما جاء في الفقرة «أ؛ مئها والاستعاضة عنه بما يلي : - 
أ ) اذا كان للمرشح خبرة عملية بعد الممصول على الشهادة العلمية مما يتصل مواشرة ياعمال البنك » 
فيمكن ان يعين براتب يزيد عن الهد المفرر لراتب الشهادة التي يحملها » ولا يجوز ان نسب 
سنوات الحبرة على اياساس يجعل راتبه عند التعيين اكثر جما كان سيتقاضى فوا او تعين ني البنلك 


للادة ثم - تعدل اللادة (؟؟ ) مسن النظام الاصلي بالغاء ما جاء في البند ( ؟ ) من الفقرة دأ منها والاستعاضة 
عنه يما يلي : - 


؟ - يعطى زيادة سئوية واحدة . 


للادة 4 تعدل المادة ( 78 ) من النظام الاصلي بالغاء ماجاء في الفقرة و أ » منها والاستعاضة عنه بما يلي  :‏ 
أ للممحافظ ان ينقل اي موظف من مر كز الى آخر او من وظيفة الى اخرى بنفس الدرجة والراتب 


للادة ٠١‏ يلغى ماجاء في المادة ( 477 ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بما بلي  :‏ 
4 أ- يقدم البنك لو ظفيه نفقات المعالحة والاستشفاء والعمليات واجور الٌتبرات والفحوص 
باثواعها وائمان العلاجات وشراء انظارات الطبية وتركيب الاطراف الصناعية 
وتر كيب الاسئان . 
4 ساب يقدم البنك لافراد عائلة الموظف /5٠‏ من نفقات المعالحة والاستشفاء والعمليات واجود 
المختبر ات والفحوص بانواعها واتمان العلاجات . 
4 ب لا يتحملالبنك اية نفقات علاجية او استشفائية او اية نفقات اخر ىمتعلقة بالحمل والولادة. 


الادة 1١‏ ب يلغى ماجاء ني المادة ( 1ه ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بما بلي - 

ظه ‏ آ يجوز للمحافظ ان يمنسح علاوة بدل تنقل شهرية لاي مسن مشغلي المناصب التالية لتغطية 

تكاليف تنقلاتهم في مهماتهم الر "هية اثثاء الدوام الر سمي أو بعذه حب الترئي.ب التالي سه 
: مدير تنفيذي 6 دينارا 
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؟ ٠‏ رئيس دائرة / مراقب عام / مدير فرع ٠‏ دنائير 
١ه‏ ب تدقع هذه العلاوة ضمن الشر وط التالية : - 
ليل ان لانكون يحوزة الموظف او نحت تصرفه سيارة خخاصة بالبنك يستعملها في تنقلاته . 
١. ١‏ ان يوقف صرف العلاوة عن المدة الي يتغيب فيها الموظلف ولتي تزيد عن شهر واحد ٠‏ 
المادة ١7‏ - يلغى ماجاء في المادة ( 07 ) من النظام الاصلى ويستعاض عنه بما بلي ؛ - 
1ه تصرف الاجور الكيلومترية للموظف الذي يستعمسل سيارته الخاصة في سفرائه الر سمية 
شار ج -حدود مناطق البلديات الني بقع مر كز عمله فيها بالمعدل المقرر للدوائر الحكومية . 
المادة ١‏ يلغى ماجاء قِ المادة (4ه ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه يما يلي :-- 
4ه أ اذا كلف او انتدب او استدعي موظف للقيام بعمسل رممي في غير مركزه الرئيسي داخل 
المملكة » كلاقم له علاوات اأسفر التالية عن كل ليلة 2 ويسمصسح له باستعمال وسائل الانتقال 
وفقا للترتهب التالي : - 








الدرجة فلسى دينار سيارة ركوب القطار 
الاولى 4 كاملة 3 اول 
الثانية”' 200 كاملة اولى 
الثالثة 0 00 كاملة اوك” 
الرابعة 00 طن مقعد ثانية 
الخامسة 60 ” مقعد ثافية 
للسادسة للف ؟ معد ثانية 


4ه ب اذا زادت مدة التكليف او الالتداب او الاستدعاء عنثلاثين يوما فيدفم للموظف ٠ه/من‏ 
العلاوات المبينه في الفقرة م أ ه ولمدة اخرى لانتجاوز "٠‏ يوما . 
4ه اج تدقع الموظف مياومات كاهدلة عن سبعسة ايام بنفس المعدلات السابقة وذلك عند ثقله من 
ْ «ركز عمله الداثم الى مركز عمل جديد أي مديئة اخترى داخخل المملكة , 

المادة ١5‏ -. يلغى ماجاء في المادة ( /ا/ا ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بما يلي : - 

للا يجوز للموظف الاقتراض من صندوق الادخار بقرار من لجنة مؤلفة من المدبر التنفيذي لداثرة 
الشؤون الادارية وكل من رئيس الدائرة التي ينتمي اليهسا الموظف ورئيس قسمه . شريطة ان 
لابجاو ؤ المبلغ المقترص في اي وقت من الاوقات مجموع مساهمة المقترض في الصندوق وبفائدة 
تزيد ( /١‏ ) واحد يالائه عن سعرز الحصم ألر سمي المقرر من قبل البناك » وتنظضم كافة أمسور 
الاقثر اضن الاخرى يتعليات خاصة, 0 
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المادة 1١6‏ - تعدل المادة ر 8١‏ ) من النظام الاصلي باضافة الفقرة الثالية الى آخرها + 


د بئاء على طلب الموظف اذا باغت مدة خدمته في البنك عشر ين سئة او اكار . 


ه/ ة/ لاوا 


وزير الداخلية للشؤون وزدٍ 7 

لبادية والقروية الثقافة والاعلام 
فزاد قافيش عدنان ابو عودة 

وزبسر وز سر 

التقسل الاشغال العامة 

نديم زرو احمد الشوبكي 


وزير دولة لشؤون وزير 
الارض انحتلة المواصلات 





وزبر وزير الاوقاف والشؤون 
التمسو إن و المقدسات الاسلامية 
صادقالشرع 


وزايبير وزهدٍ 
الدالية 
طاهر نشأت المصري محي الدينالحسيني احمدعبدالكريم الطراونة فؤاد الكيلاني 


كي #سلال 








وزيمر ورد ر رئيس السسوزراء 
المالي 3 الانشاء والتعمير ودزر الخارجية والدفاع 
صببحي اهين هرو زيد الرفاعي 
وزبعيور وزبمر و ر 
السياحة والاثفار المدل الاقتصاد الوطسي 


سالم مساعدة عمر التاباسي 
ر وزير دولة وزدٍ ر 
الصدحة للشؤون الخارجية التربية والتعلم 
مضر بدران 








وزير الشؤون 
الاجماعية والعمسل 
يرسف ذهي 


وزير دولة لثشؤون وزيلر 
رئاسة الوزراء ازراعة 
مروان دودين 




















١ كاه‎ 


ان 0010 تك تناس * 
ص لش لاطت وال 
عقتغى المادة 1" من الدستور 

وبئاء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ه/4/9/ا9١‏ 

تأمر بوضع النظام الآقي 








نظام رقم )8١(‏ لسنة ١91/4‏ 
نظام معدل لنظام المستخدهين قٍِ البنك المر كزي الاردني 





المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام لمستخدمين في البنك لمر كزي الاردني لسئة 141/4 ) ويقرأ مع 
النظام رقم ١7ع2‏ لسنة ٠اةؤا‏ المشار اليه فيا بل بالنظام الاصلي كنظام وأسحد ويعمل به دن تاريخ لشره 
في الجريدة الر سمية . 

المادة * - تعدل المادة ( ه ) من النظام الاصلي باعتبار ما ورد فيها فقرة (1) واضافة الفقرات التالية اليها : 
ب ) للمجلس ان يقرر منح علاوة خخاصة لمستخدمي البنكفي مدينة العقبة لا تزيد علىه١‏ دينارا شهريا . 
ج ) للمحافظ ان ينل اي مستخدم من مر كز عمل الى مركز آآخر او من فثئة الى اخرى بنفس الرائب. 
د ) يجب ان يكون القرار المتعلق بالنقل خطيا ولا يجوز الاعتراض على مثل هذا القرار . 

المادة 9 - يلغى ما جاء في المادة ( 9 ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بما يلي :- 


( ”8 أ) يقددم البنك لستعخدميه نفقات المعالجة والاستشفاء والعمليات واجور الت راتوالفخصسوص 
بأنو اعهاوا ئمانالعلاجات وشراء النظارات الطبية وتركيب الاطراف الصناعية وتركيبالاسنان» 


79١‏ بع يقدم البنك لافراد عائلة المستخدم(١‏ 2/0 ( من لفقات المعاسلة والاستشفاء والعمليات واجرر 
المكتبرات والفحوص بالواعها واثمان العلاجات , 


( "ا اج ) لا يتمحمل اليئك اية نفةات علاجيةاو استشفائيةاو اية نفقات اخمرى متعلقة بالحملوالولادة. 
المادة غ2 يلغى ما جاء قٍِ المادة (ه؟ ) كن النظام اللاصلي ويستعاض عنه يما يلي :- 


6- نجوز للمستخدم الاقتراض من صندوق الادخار يقر أر من رئيس دائرة الشؤون الادارية ورثين 
قسم الابنية » شر يطة ان لايتتجاوز امبلغ المقغرض في اي وقت من الاوقات مجموع «٠ساهة‏ 
الستخدم فيالصندوق وبفائدة تزيد (1/) واحد بالمايتعن سعر اللفصم الر سمي المقر رم ن قبل البناث. 


الادة هم) تعدل المادة ( /ا5 ) من النظام الاصلي باضافة الفقرة التالية الى آخر ها  :‏ 
ج ل نناء على طلب المستخدم اذا بلغت مدة خخدمته في البنك عشر ين سنة او اكار . 


/ا ىه ١‏ 


سجس سس حت تابترم يكسم بهد محجي ع يوسب تس و ري ب تست وداه أن اوسنو اج يي عاضو 247 


للادة ( 5 ) تعدل المادة ( اه ) من النظام الاصلي بشطب كلمة ( الموظف ) الواردة فيها والاستعاضة عنها بكامة 











2 المستخدم 2 

فيل 0 ل 
رربر الداخلية الشوون وزبر الثقافة وز ر وزيمي.ر" رئيس الوزراء ووزير 
البلدية والقروبة والاعلام امال ة الانشاء والتعمسير الخارجيسة والدفاع 

فؤاد قاقيش عدنان ابو عوده ذوقان الهنداوي ‏ صبحي امين مرو زيد الرفاعي 
وزيسر وزبد سر وزي شر وزهير وزيبر 
اللققفل الاشغف ال العامة السياحة والآئسار العمسدل الاقتصاد الوطني 

نديم زرو أحمد الشوبكي ب سالم مساعده عمر النابلسي 
وزبر دولة نشؤون وز سر وزهمل يسدر وزهفدر وزيم دولة وزسسر 





الارفى امتلسسة المواصلات الدائا_غة الصحة للذؤونالحارجية التربية والتعلم 
طاهر لقات المصري حي الدين الحسيني أحمد عبدالكريم الطراوله (زادالكيلاني ٠.٠.٠.‏ هضر بدران 





رزد ر وزير الاوقاف والشؤون وزير دولة لشؤون وزإسسار وزس سر الشؤون 
التعمسوين والمقدسات الاسلامية رئاسة الوزراء الزراعسة اللاجباعية والعبل 
صادق الشرع 0 مروان دودين يوسف ذهي 
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كن وش لش ظ لاطا للد ااي 


وبثاء عل ما قرره اس الوزراء بتاريخ و/رةم ١/4‏ 
تأمر إوضع النظام الآني :2 





نظام رقم (8) لسنة 6لاوا 
نظام معدل لنظام الاسكان أو ظافي البنك المر كز يي الاردني ومستخل ميه 
احج للج 
المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام الاسكان اوظفي البنلك المركز ي ومستخدميه لسئة 191/5 ) ويقرأ 
م النظام رقم ) ٠‏ ( لسئة 1١‏ المشار اليه فيها يِل بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به من تاريخ 


نشره 5 اللير بدة الر سمية 3 


المادة ؟ ‏ تعدل المادة "(١‏ )عن النظام الاصلي بالغاء ما جاء قي الفقرة 57 أ ) منها والاستعاضة عنه با بلي 2 
أ لبناء سكن دابل المملكة على ارض يمتلكها المستفيد او على سطح يشئريه هذا الغرض + 


الادة "؟! ‏ تعدل المادة مم 2 من النظام الاصلي بالغاء ما جاء قي الفةرة 01 أٌ 0 منها والاستعاضة عنه يم يلي -- 
أ لايجوز ان نزيد قيمة القرض الممنوح عن خمسة امثالاار اتب السنوي عندائاذ القرار بمنحالقرض. 














وا عسي لال 

وزير الداخلية الشؤرن وزهيبير وزه را وزيا ر رئيس الوزراء ووزير 

البادي.ة والغفر ود ة الثقافة والاعسلام ا ٌاللة الانشاء والتعمير الارجية والدفاع 
فزاد قافوش عدلات ابوعوده ذو قانالمنداوي صبحي آمين #رو زبد الرفاعي 
وزيب سر وز سس ر وز سر وزإس سار و ر 
القسس مدل الاشغال العامة السياحة والاثار العدل الاقتصاد الوطلسي 

نديم زرو امك الشويكي ل سالم مساغدة عمر الناباسي 
وزير دولة لشؤون وز ر وزسسمسمر وزبير وزير دولة وزيسر 





الارض اغتانة المواص لات الداشل لة الصحة الشؤون اللخارجية الثربيةوالتعليم 








طاهر نشت الأصر. بي حي الدينالحسيني احمد عبد الكريمالطراوله فزاد الكبلاني 2 . ٠.‏ . مضر بدران 

زبس سر وزير الاوقاف والشؤون وزير دولة لشؤون وزبر وزيم الشؤون 

التعسوين و«المقسدسات الاسلامية رئاسةالوزراء الزراعة الاجتاعية والعمل 
صادق الشرع م هر وان دودين يي يوسف ذهي 


الس سس ”مس20 
م20-8-0001 


قرار رقم ( )١6‏ لسنة ١91/4‏ 


صادر عن الديوان الخاص دتفسير القوانين 





بناء على طلب دولة رئيس الوزراء يكتابه المؤرخ ااام واو رقم ش]1 خم اجتمع الديوان اللخاص 

بتفسير القوانين لأجل تفسير المادتين ١‏ و ١/5‏ من قانون الشركات رقم ؟١‏ اسنة 154 وبيان ما بلي : - 

١‏ في حال زيادة رأسمال الشركة المساهمة وطر ح اسهم جديدة للاكتتاب وقيام المؤسسين بالاكتتاب بالا يقل 
عن 7١‏ من هذه الاسهم هل يتوجب طرح كافة ما تبقى منها بدون تغطية للاكتتاب دفعة واحدة ام بجوز 

النجزئة وطرح البافي على دفعات ؟ . 

؟ - هل يحق للشر كة المماهمة عند اصدار الاسهم الجديدة اضافة مبلغ معين الى القيمة الاسمية لاسهم وما هو الاساس 
الذي يحب أن يتخل لتحديد مقدار هذه الاضافة ؟ , 

*' - هل يتوجب حسم /٠‏ من الزيادة الناشئة عن اعادة تقدير موجودات الشركة المساهمة لهساب الاحتياطي 
الاجباري ام لا ؟ . 

وبعد الاطلاع على كتاب وزير الاقتصاد الوطني الموجه لرئيس الوزراء بتاريسخ 9414/9/14 وندقبق 

النصوص القانولية يتبين  :‏ 

١‏ - ان الفقرة الاولى من المادة 81 ) المطلوب تفسيرها تنص على ١ا‏ يلي ( يجوز الشركة المساهمة ان تزيد رأسماها 
أذا كان رأسمالها الأصلٍ قد تغطى بكامله او قد دفعت جميع اقساط الأسهم) . 

١‏ - ان الفقرة الرابعة منها تنص على ما يلي (يجب ان تكون القيمة الاسمية للاسهم الجديدة معادلة للقيمة الاسمية 
للأسهم القديعة . وني حالة صدور الاسهم الجديدة بسعر_بزيد عن قيمتها الاصلية يقيد الفرق بين القيمة الاسمية 
وسعر الاصدار ريما لحساب الاحتياطي الاجباري ) . 


- ان الفقرة السادسة من نفس المادة تنص على مسا يلي ( يجب تطبيق احكسام الاكتنساب الاصلي على الأسهم 
الجديدة ) , 

4 - ان الفقرة الاولى من المادة ( 1/5 ) المعدلة تنص على ما ولي ( يجب ان يقتطع كل سسنة عشرة في الماثة /٠١‏ من 
الاربامح الصافية يخصص -لساب الاحتياطي الاجباري ) . 

© - ان البند ( أ) من الفقرة السادسة من هله المادة محسما عدلت بالقانون رقم 817 لسنة /9517 ينص على مسا يل 
( يجوز مجلس الوزراء بناء على طلب الشركة التي تساهم الحكومة ب رأسمالها وبتئسيب من الوزير أن يوافق على 
اعادة تقدير موجوداتها الثابتة واعتبار قيمتها ك رأسمال مضاذا الى رأسمال الشركة اذا تبين مجلس الوزراء وجود 
مبررات اقتصادية تتطلب مثل هلا الاجراء ):. 

ٍ 0 توزع قيمة الموجودات اسهما اضافية على مساهمي الشركة بنفس القيمة الاسمية لقردة لأسهمها‎ - ١ 
ودن هله النتصوص بتضح فها يتعلق بالنقطة الاولى الم.ؤول عنهنا إن واضع القانون قي حاابة زيادة ر مهال‎ 

الشركة المساهمة بموجب طر م الاسهم الجديدة للاكتتاب وتطبيق احكام الاكتتساب الاصلى على هذه الآسهم . 
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وبالر جوع لاحكام الاكتتاب الاصلي المنصوص عليها في المادة ( ١ه‏ ) من نفس القانون تجد انها توجب على 
الموسسين ان يكتتبوا بما لا يقل عن /٠١‏ من رأسمال الشركة وطرح ماتبقى من الاسهم بدون تغطية للاكئتاب 
العام بمعنى ان واضع القانون اوجب ان يكون طر ح الاسهم للاكئتاب كاملا وليس مجزءا وعلى التوالي . 
وا ان هذا النص يسرراي على الاسهم الجدبدة تطبيقا نص الفقرة السادسة دن المادة ) ١ى)‏ . فالسه يتو جب 
بعد اكتتاب المؤسسين بما لا يقل عن /٠١‏ من هذه الاسهم طرح كامل ما تبقى منها بدون تغطية للاكتتاب العام وليس 
طرحها طرحا مجزءا . وهذا النظام في الطر ح للاكتتاب هو ما اعتئقته معظم الشرائع . اما الطررح ايز أ نيعا سلناجات 
الشركة الى المال فلم تأخل به اله بعض التشربعات بذاء على تصو ون خخاصة وصمرحة نجيز ذلك كالتشر يع الانكليز يي 
مثالا . 
هذا فها يتعلق بالنقطة الاولى اما فها يتعانق بالنقطة الثانية فان ها ستفاد من نص الفقرة الرابعة عن المادة )2 ىوقم ( 
ان المشر قوع بعك ان وضع قاعدة عامة صمو ص قيمة الاسهم الديدة تقضفي بأن تكون هله القيمة معادلة للتهيمة 
الاسمية للاسهم القديمة عاد فأجاز اصدار الاسهم الجديدة بسعر يزيد عن ذلك كنا هو واضح من صر النص وهذى 
ية للاسهم القد م الجديدة سعر يزيد عن و واضح من صريح 
الريادة اللي بطلق عايها تسب العرف التجاري علاوة اصدار اا يدنعها المساهمون الحدد لقاء اشتراكهم 5 ارباح 
الشركة على قدم المساواة مع الساهمين القدماء ونحةيةًا للترازن المثرتب على دخوطهم في الشركة , 
وحيث انه لم برد نص في القانون على كيفية تحديد مقدار هله الزيادة ٠‏ فان اسس محديدها يعود لنفس الجهة 
التي قررت زيادة رأس امال واصدار الاسهم الجديءة تر خصس فيه على ضوء معتلف الامتبارات المتعلقفة باوضاع 
الشركة ورمدى ازدهارها وما محنقه دن ارباح وماهوني حيازتها من اموال احتياطية 5 3 استقر على ذلك رأيالفقهاء :5 
اما ما يمكن ان ينرتب على استعال هله السلطة التقديرية من غلو واجحاف » فان ذلك نائج عن وجود ثغرة 
في التشر يع لا ملك هذا الديوان الصلاحية اسدها عن طريق التفسير بل لا بد من ادال تعديل على القانون يبين 
الاساس الذي يجب اناه بعين الاعتبار عيك ديد علاوة الاصدار وخظضوع التحديد لصادقة سلطة ادارية معينة . 
اما فيا يتعلق بالنقطة الثالثة فان الفقرة الاولى من المادة ( ١9/5‏ ) صر يحة في ان نسبة العشرة بال#اثة الي تقتطم 
كل سئة مساب الاحتياطي الاجراري انما تقتطع من الارباح ٠.‏ 
وحيث ان الفتّرة السسادسة من هذه المادة توجب تحويل الزيادة الناشئة عن اعادة نقدير مجو دات الشركة 
الى اسهم اضافية وزو زيعها على «ساهمي الشركة بنفس القيمة الاسمية المقررة لاسهمها الاصلية كما هو واضح من البند 
(ج ) من هذه الفقرة » فان ذلك يعني ان المشروع اعتبر تلك الزيادة بمثابة ربح للمساهمين والا لا اوجب توزيعها 
عليهم كأسهم اضافية . ش 
ذان ما ينبني على ذلك ان الزيادة الناشئة عن اعادة تقدير موجودات الشركة تكون نخاضعة لاقتطاع /1٠١‏ 
منها لساب الاحتياطي الاجباري على اعتبار ان هذه الزيادة هي عثابة ربح لامساهمين وان القانون اوجب اقتطاع 
هله النسبة من الارباح كنا اسلفنا , : 
هذا ما نقرره بالاكترية في تفسير النصوص المطلوب تفسيرها . 
صدر بتاريخ 1995/8/1١‏ . 


عضر عضو عضو عضو رئيس الاديوان لماص 
1 زارة الا المستشار اللنقوة 8 الس بتفسير القو انين 
الشت واخوب ا 
2 9 ا الرئيس الاول شحكة التمييز 


: (مالف) 
اسماعيل العرموطي 22 شكري المهددي عبد الرحيم الواكد فرازااروسان 2 هرمى الساكت 
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انفق هم الاكثر ية امير مة فيا نخص النقعلتين الاولى والثالثة وأخالف ما يتعلق بالنقطة اأثائية للأسباب التالية : - 
١‏ إن علاوة الاصدار بقيمة نزيد على القيمة الاسمية أسعر السهم ( وهي هنا ٠‏ فلس ) ما هي الا تقيم لوجودات 
الشركة واحتياطيها وشهرتها ( ازدهارها والنزاماتاالخ ... ) وهو ما يعرف بحقوق المساهمين يمدنى ان مجلس 
ادارة الشركة الذي يقدر علاوة الاصدار وفقاً لأحكام التقااو ن يأخد ني اعتياره هله الأمور مجتمعة » فاذا كان 
تقييمه لموجودات الشركة وشهرتما الخ .. يزيد ءن مقدار الاحتياطي للسهم الواحد المبين في موازئة الشركة 
وقبودها والمقتطع وفنا لأحكام الفقرة )١(‏ من المادة )١9/5(‏ والنقرة )١(‏ من المادة (11/8) من القانون ( وهو 
أيضاً الرقم المصدق من قبل وزارة الاقتصاد الرطني ممثلة بمر اقة الشر كات ) يتوجب عليه اتبساع الأحكام 
الراردة في الفقّرة (5) من المادة (7) من القانون رقم (9) لسئة /58و! المعدل لقانون الشركات رقم )١١(‏ 
لسنة 19454 ؛ والمادة (5) من القانون المؤقت رقم (4ه) لسنة 191/8 المعدل لقسانون الشركات رقم (؟١)‏ 
لسنة 1454 وما طرأ عليه من تعديلات والتالي نصهما : - 
. -الادة "1/١‏ : 
أ يجوز هلس الوزراه بناء على طلب الشركة ااي نساهم الحكومة برأسمالها وبتنسيب من الوزير أن 
يوافق على اعادة تقدير موجوداتها الثابتة واعتيار قيمتها كر أسمال يضاف الى رأسمال الشركة اذا 
بين جلس الوزراء وجود «بررات اقتصادية تتطلب مثل هذا الاجراء ٠.‏ 
ب .. لدي صدور موافقة مجلس الوزراء حسما جاء بالفدرة السابقة يم تقدير موجودات الشركة الثابتة 
وفق الاصول المهحاسبية من قبل سلكنة يعيئبا الوزير بعد التشاور مع مجلس ادارة اأشر.كة ويكون من 
بين أعضائها المراقب وفاحص حسابات الشركة 3 
ب - توزع قيمة الموجودات أسهماً اضافية على مساهمي الشركة بنفس القيءة الاسمية المقررة لأسهمها 
الأصلية . 
ب - المادة (5) تعدل المادة (19/5 ) من القانون الاصلي باضافة عبأرة ( باستثناء الاراضي ) بعد عبارة (تقدبر 
موجوداتها الثابئة الواردة في البند ( أ ) من الفقرة (5) منها , 
ويستخلص من ذلك ان قانونالشركات الاردني لم يعط لجل سادارة الشركة أية صلاحية لنفيم موجودان,! 
الثابتة مهماكانت الاسباب » بل أعطى هذهالصلاحية بشكل مطلق لمجلس الوزراء ووزبر الاقتصادالوطني 
وفق اجر اءاتمعددة نصت عليها البنود ( 21 ب » ج ) من الفقرة السادسة من المادة 0 المشار اليها 
أعلاه . وني العرف الحاسي فان الشهرة تدررج في موازنةالش ركة نحت بند موجودات الشركة(أصوها)؛ 
أما التزاماتها فائها تظهر في الجبهة المقابلة من موازنتها أي نحت بند مطلؤبات الشركة ( خصومها ) 
وبأرقام محددة لا تحتاج الى تأويل أو اجتهاد 0 


١‏ - وينبني على ذلك ان مجلس ادارة الشركة - أية شركة - يمكنه ان يسدر أسهماً جدياة عند زيادة رأسمال 
الشركة بعلاوة اصدار تزيد على القيمة الاسمية لأسهم الشركة ( تعتبر ريا مساب الاحتياطي الاجباري ) وذتا 
لأحكام القازرن على/ أن نكون علاوة الاصدار (الفضميمة) مساوية لما يخص كل سهم من احتياطي (حقوق)؛ 
فاذا كان تقديره لموجودات الشركة - بما فيها الشهرة - يزيد عما يمخص السهم من احتياطي وجب علي هالرجورع 
الى وزارة الاقتصاد الوطني ممثلة بمر اقبة الشركات لنطبيق أحكام الفقرة السادسة من المادة (1/5) من القاثون 
لاعادة تقيم ا موجودات واضافة الزريادة في قيمتها- اذا ثبت صمة ذلك الى المساهمين القدامى قبل طر ح/ 








